ESTADO DO MA[{ANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102, CENTRO, CNPJ: 01.577.844/0001-62

LEI N° 387/2022

DISPOE SOBRE A ESRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DOS CRENTES-MA; ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO; INSTITUE TABELA DE SALARIOS, DIARIAS E
GRATIFICACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estruturado o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos da Secretaria Municipio de Saude do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes-Maranhéo.

Pardagrafo Primeiro — Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valorizag¢do do servidor, da eficacia das agdes institucionais e politicas publicas.

Parigrafo Segundo — O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes-Maranhio obedece
ao regime Estatutario Municipal.

Art. 2° - O Plano Carreira, Cargos e Saldrios aqui estabelecido tem com diretrizes
basicas:

I - Estimulacdo ao aperfeicoamento a especializagéo e a capacitagdo dos (as) servidores
(as), com vista a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagdo do Municipio.

IT - O reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no desempenho das
tarefas mediante ascensdo funcional.

III - Investidura em cada cargo condicionada a aprovagéo em concurso publico;

IV - Garantia de programas de capacitagdo que comtemplem a formagéio especifica
e a geral dos servidores:

V - Condi¢des adequada de trabalho;

VI - Valorizag¢do, promocdo e ascensdo funcional baseada na escolarizagdo,
profissionalizac¢do e no tempo de servigo;
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VII — Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

I - Sistema Unico de Saiade (SUS) ¢ o conjunto de agdes e servigos de satude
prestados por 6rgdos e instituigdes pubicas Federais, estaduais e Municipais da
Administra¢do Direta e Indireta e das Fundagdes Municipais pelo poder puibico
inclusas neste conceito estdo as instituicdes de controle de qualidade, pesquisa e
producdo de insumos, medicamentos, hemoderivados e equipamentos para a saude:

IT — Servidor(a) da Saiude ou Trabalhador da Saude e todo aquele(a) que se
insere direta ou indiretamente na atengdo a saide nos estabelecimentos de satde ou atividades
de satde, podendo deter ou nido formagdo especifica para o desempenho das fun¢des atinentes
ao setor.

II — Quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos de carreira e cargos
publicos de provimento em comissdo existentes na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos
Crentes - Maranhdo.

IT — Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstos ao
servidor(a) pubico(a), criado por Lei, com denominagdo propria, numero certo € remuneragdo a
ser paga pelos cofres publicos.

IV - Servidor(a) Publico(a) ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissao.

V - Classes sdo os graus de cargos publicos, hierarquizados em carreiras,
designados pela letra A, B, C e D.

VI — Carreira ¢ a trajetoria do servidor desde seu ingresso n cargo publico até seu
desligamento do servigo, regida por regras especificas de ingresso niveis, desenvolvimento
profissional e remuneragéo.

VII — Grupo ocupacional é o conjunto de cargos publicos com afinidade entre se,
quanto a natureza de trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - Nivel é a posi¢do do titular do cargo publico dentro de determinada classe,
representada pelos algarismos I, IT e II1 e IV;

IX - Referencia indicativo de cada posicdo salarial, em sentido horizontal, em que

0 (a) podera estar enquadrada na tabela de vencimentos, representada pelos niumeros 1, 2. 3, 4,
5,6,7,8,9¢ 10.
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X — Remuneracio ¢ a contra prestagdo devida pelo municipio ao servidor (a) pelo
efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com a classe, nivel e referencia, acrescido nus
incentivos e das vantagens pecuniarias prevista em Lei, ndo inferior ao salario minimo:

XI - Plano de Carreira ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulo ao desenvolvimento pessoal dos servidores de forma a
contribuir com a qualifica¢do dos servigos prestados pelos érgéos e institui¢des constituindo se
em instrumentos da politica de pessoal;

XII — Padrio de vencimento ¢ o conjunto formado pela a referéncia numérica e
seus respectivos graus;

XIII — Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para
que o(a) servidor(a) publico(a) habilite se a progressdo ou a promogao;

XIV — Enquadramento ¢ o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor(a)
ocupante de determinado cargo. na classe, do nivel e na referéncia, de acordo com o anexo ¢
desta Lei;

XV — Cargo publico em comissdo ¢ o cargo de confianca de livre nomeagdo e
exonera¢ao, a ser preenchido preferencialmente, por servidor(a) publico(a) de carreira;

XVI - ZU - Zona Urbana;
XVII - ZR - Zona Rural;

Art. 4° - Deverd ser criada a comissdo paritaria de carreiras, composta por 06 (seis)
membros. Sendo 03 (trés) representantes dos servidores e 03 (trés) representantes do poder
executivo municipal, sendo 01 (um) representante da secretaria de administragdo, 01 (um) da
secretaria de satde e 01 (um) do gabinete do prefeito.

§ 1° Os(as) servidores(as) publicos(as) da saidde através de seu Orgdo de
representa¢do encaminhardo ao(a) prefeito(a) lista contendo 03(trés) nome de servidores
efetivos e estaveis para compor a comissdo paritaria de carreira.

§ 2° O(a) chefe do poder executivo nomeara os membros da comissdo paritaria de
carreiras e definird os demais critérios de funcionamento da mesma através de portaria em até
30 dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 5° - Cabera a comissdo paritaria de carreiras:
I — Acompanhar e avaliar, periodicamente a implantagio de PCCS;

II — Propor agdes para o aperfeicoamento do plano de carreiras ou para adequa-lo a
dindmica préopria do SUS;

IIT — Opinar sobre pleitos dos servidores cm base nesta Lei. /
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal dos servidores
publicos municipal pertencentes a secretaria de saude com a classe, nivel de vencimento, estdo
distribuidos por grupos ocupacionais.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo
integram 0s seguintes grupos ocupacionais:

I Nivel Fundamental
II - Nivel Médio

III - Nivel Técnico
VI - Nivel Superior

Art. 7° - Os niveis, referencias e grau de instrugdo dos cargos publicos estdo
distribuidos por classes no anexo “A”.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 8° - Os cargos publicos classificam- se em cargos publicos de provimentos
efetivos e cargos publicos de provimento em comissao.

Art. 9° - Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes do anexo B desta Lei,
serao preenchidos:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

Il - Por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos da constituigdo
federal.

IIT - Pelas demais foram previstas no estatuto dos servidores publico do
municipio de Sdo Pedro dos Crentes do Maranhdo.

Art. 10° - O provimento dos cargos publicos da parte permanente sera autorizado
pelo(a) chefe do poder executivo municipal, mediante requisi¢do do titular da secretaria
municipal de satde, desde que haja vaga e dotag@o orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico. O provimento referido no caput desde artigo sé se verificara
apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
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concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo piblico, observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do certame.

Art. 11° - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo. As condi¢bes de sua realizagdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos
serdo fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12° - N3o se realizard novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto a
ocupa¢do do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 13° - Fica reservado, quando da realizagdo de concursos publicos, as pessoas
portadoras de deficiéncias o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas. Caso os inscritos
ndo alcancem o percentual, as vagas serfio ocupadas pelos demais.

Art. 14° - O disposto no artigo anterior néo se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptiddo plena.

Art. 15° - O ingresso na Carreira de Servidor(a) no ambito da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes Maranhdo dar-se-4 no nivel de referéncia inicial
do respectivo cargo, em conformidade aos anexos A e C.

Paragrafo Unico. O tempo de efetivo exercicio em cargo no mesmo érgéo podera
ser considerado para efeito do posicionamento do(a) trabalhador(a) no padréo de
vencimento do seu novo cargo.

Art. 16° - Compete ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos publicos, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo ¢ as
disposi¢des desta Lei.

§ 1.°. O ato devera, necessariamente, conter as seguintes indica¢des, sob pena de
nulidade:

I - Fundamento legal;

II - Denominagio do cargo publico;

III - Forma de provimento;

IV - Nivel de vencimento do cargo publico;

V - Nome completo do(a) servidor(a) publico(a);

§ 2.° E de competéncia do(a) Secretario(a) Municipal de Administragiio dar posse
ao candidato ap6s nomeado pelo(a) chefe do Poder Executivo.
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Art. 17° - A posse dar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagao.

§ 1.° O prazo de que trata o caput desde artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, a pedido do(a) interessado(a), desde que sejam aceitas as alegac¢des e justificativas
apresentadas pelo(a) candidato(a).

§ 2.° Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tonar-se-a sem
efeito a nomeacéio.

Art. 18° - Sdo requisitos para a posse:
I - Ser brasileiro(a);
Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III - Possuir a habilitagdo exigida para o provimento do cargo;
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e civis;
V - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
VI - Estar quites com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;
VII - Gozar de condi¢des de satide compativel com o exercicio do cargo:;
VIII - Declarar que ndo detém acumulagéo ilegal de cargo

Art. 19° - O(a) Servidor(a) habilitado(a) em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigco publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 20° - O(a) servidor(a) estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 21° - Os servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde de provimento
efetivo estdo distribuidos em 04 (quatro) CLASSES, designadas pelas letras A, B, C e D, os
quais estdo associados a critérios de habilitagdo ou qualificag@o profissional.

Paragrafo Unico — A classe A e C correspondem a 02 (dois) niveis, designada
por algarismos romanos, as Classes B e D desdobra-se em 03 (trés) niveis, também
representados por algarismos romanos, conforme anexo descrito neste caput.
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Art. 22° - De uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da mesma
classe e do mesmo nivel serdo acrescidos 3% (trés por cento) sobre o valor da anterior,
cumulativamente.

Art. 23° - De um nivel para outro, dentro da mesma classe séo acrescidos 5% (cinco por
cento) sobre o valor do anterior, cumulativamente.

Art. 24° - As atribui¢des dos cargos que integram a parte permanente do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saide obedecerd o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos de Sdo Pedro dos Crentes Maranhdo e no edital de concurso publico para investidura
em cargo publico neste Municipio.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 25° - Vencimento ou Saldrio Base ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, sujeito a reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo.

Art. 26° - Remuneragio é o saldrio base devido pelo Municipio ao(a) servidor(a) pelo
efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com a Classe, Nivel e Referéncia, acrescido dos
incentivos e das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias previstos em Lei, nio
inferior ao saldrio minimo.

Art. 27° - A remunerag¢do dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
dos Crentes - Maranhdo, os proventos e as pensdes percebidas, cumulativa ou isoladamente,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 28° - O Vencimento dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de S&o Pedro
dos Crentes - Maranh@o ¢ fixado ou alterado por lei, assegurada a revis@o geral anual, sempre
na mesma data e sem distin¢do de indices.

§ 1.° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes s#o
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.

§ 2.° Na fixag8io dos padrdes de vencimento sera assegurada a isonomia de
vencimento para cargos de igual habitag¢do e equivalente desempenho de fungdes.

Art. 29° - A tabela de valores dos vencimentos dos cargos publicos da parte permanente
do quadro de pessoal encontra-se definida no Anexo “C” desta Lei.

Art. 30° - O vencimento base dos servidores da saiide do Municipio de Sio Pedro dos
Crentes - Maranhdo obedecera as jornadas minimas de 20 horas e maximas de 40 horas de
trabalho semanal definidas em decreto, respeitadas as seguintes condigdes e percentuais.

Servidor Classe A, Nivel I, Referéncia 1, com ensino fundamental médio, o vencimento base
sera de R$ 1.300,00(um mil trezentos reais);
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Servidor Classe A, Nivel II, Referéncia II, com ensino fundamental/médio mais curso
especifico na 4rea de atuagfo cuja soma de carga horaria seja de no minimo 120 horas aulas, o
vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base da referéncia
inicial do servidor Classe A, Nivel I;

Servidor Classe B, Nivel I, Referéncia 1, com ensino médio mais curso profissionalizante, o
vencimento base sera de 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

Servidor Classe B, Nivel II, Referéncia 1, com ensino médio profissionalizante mais curso
especifico na area de atuagio cuja soma de carga horaria seja de no minimo 120 horas aulas, o
vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base da referéncia
inicial do servidor Classe B, Nivel I;

Servidor Classe C, Nivel I, Referéncia 1, com ensino superior, o vencimento base sera de
3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

Servidor Classe C, Nivel II, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusdo de pos-
graduag@o (especializagdo ou mestrado), o vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel I;

Servidor Classe C, Nivel III, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusio de pos-
graduag@io (doutorado), o vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel 1I;

Servidor Classe D, Nivel I, Referéncia 1, com ensino superior, o vencimento base sera de
13.000,00 (treze mil reais)

Servidor Classe D, Nivel III, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusdo de pods-
graduagdo (doutorado), o vencimento base serd acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe D, Nivel II;

Pardgrafo Unico — O aumento de vencimento respeitar4 a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padrdes de vencimento sendo revisado anualmente com base no IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

Art. 31° - Fica assegurado como data limite até o dia 05 (cinco) de cada més para a
prefeitura efetuar o pagamento da remuneragéo dos profissionais de enfermagem de S&o Pedro
dos Crentes Maranhdo, referente ao més anterior.

Art. 32° - O Poder Executivo publicara, anualmente, tabela de vencimentos dos cargos
publicos, observado o artigo 45 desta Lei.

Art. 33° - Fica determinado como data base dos servidores piblicos de Enfermagem do
Municipio de Séo Pedro dos Crentes Maranh#o o dia 01 do més seguinte a0 més do aumento do
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salario minimo nacional. Paragrafo Unico — Os servidores serfio representados por sua entidade
de classe na negociagéo.

Paragrafo Unico — Os servidores serfo representados por sua entidade de classe na
negociagéo.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS
SECAOI
DOS INCENTIVOS

Art. 34° - Fica instituido o Incentivo & Qualificagfio, nos seguintes percentuais sobre
vencimento base do servidor:

10% (dez por cento) para os servidores portadores de certificados pertencentes a
classe A;

10% (dez por cento) para os servidores portadores de certificados pertencentes a
classe B.

10% (dez por cento) para os servidores portadores de certificados pertencentes a
classe C.

10% (dez por cento) para os servidores portadores de certificados pertencentes a
classe D.

§ 1.° Os profissionais de enfermagem devem ter concluido os cursos em instituiges
reconhecidas pelo MEC.

§ 2.° O incentivo & qualificagdo serd efetivado mediante requerimento do servidor
enviado ao chefe do poder executivo, com apresentagdo do referido certificado.

§ 3.° — O poder executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento do requerimento para deferi o incentivo a qualificagéo.

§ 4.° — A concessfo do incentivo a qualificagéo se dara através de portaria expedida
pelo(a) Chefe do Poder Executivo.

SECAO II

DOS ADICIONAIS, DIARIAS, GRATIFICACOES, E GRATIFICACOES POR TEMPO
DE SERVICO
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Art. 35° - Além dos adicionais e gratificagdes estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Pedro dos Crentes-Maranh@o e baseado na Lei Federal 4.345/1964
e Lei do estatuto do Servidor Publico Artigo 128 e Artigo 112 da seg¢éio V da seg¢do VII serdo
deferidos aos profissionais de enfermagem os seguintes adicionais e gratificagdes:

I - Adicional de insalubridade e periculosidade;
II - Adicional de plantdo;
III - Adicional noturno;
IV - Gratificagfo de incentivo;
V - Gratificag#io de interiorizag@o.
VI - Quinquénio
VII -Diérias ao funcionario que se deslocar do Municipio a servigo.
SUBSECAO I
Do Adicional de insalubridade ou periculosidade

Art. 36- Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades penosas,
insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento do cargo, em
percentuais de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) por cento, observando-se os graus de
penosidade, insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o(a) servidor(a), observada
legislagdo federal.

Paragrafo Unico — Terfio o mesmo direito e as mesmas vantagens os servidores mesmo
sendo contratados mais que prestam servicos como os Agentes Epidemiolégicos (Agentes de
Endemias) e Agentes Sanitarios.

SUBSECAO II
Do Adicional de Plantéio

Art. 37° - O adicional de que trata esta Subse¢io sera atribuido aos ocupantes dos
cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro(a), Clinico
Geral, Farmacéutico Bioquimico, Técnico em Radiologia e Técnico em laboratério que
cumprem escala plantdio nos hospitais € demais unidades de saide, no percentual de 5% (cinco
por cento), por cada plantdo cumprido, calculado sobre o vencimento base do cargo.

Parsgrafo Unico — Para o pagamento do adicional referido no caput, os hospitais e
demais unidades deverdo encaminhar & Secretaria de Administra¢do, mensalmente, até o dia 16
de cada més, escala de plantio informando a quantidade de plantdes atendidos por cada
servidor.
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SUBSECAO III
Do Adicional Noturno

Art. 38° - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte € duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52°30°" (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos). §

1.° Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um horério entre os
periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

SUBSECAO IV
Da Gratificacdo de Incentivo

Art. 39- A gratificaciio de que trata esta subse¢fio serd atribuida aos ocupantes dos
cargos efetivos ou comissionados:

I - De Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro lotados nas
Unidades Basicas de Saude que componham a equipe da Estratégia de Saude da Familia e
atuam nos atendimentos domiciliares do programa,

Parigrafo Unico — O percentual do adicional de que trata esta subsegdo sera de 20
(vinte) por cento sobre o vencimento.

SUBSECAO V
Da Gratificaciio de Interiorizagio

Art. 40° - A gratificacdo de que trata esta subsegfo sera atribuida aos ocupantes de
cargos efetivos lotados na zona rural, nos seguintes percentuais:

I- 10% para localidade de 15 a 20 Km da sede do Municipio;
II - 20% para localidade de 21 Km a 50 Km da sede do municipio;
III - 30% para localidade acima de 50 Km da sede do municipio.

Paragrafo Primeiro — O percentual de que trata esta subsegdo sera sobre o
vencimento base e para servidores residentes no municipio de S&o Pedro dos Crentes-
Maranhéo.

Paragrafo Unico - No que se refere no Quinquénio os servidores terdo o acréscimo
de 5% em cima de seus vencimentos a cada cinco anos de servigos prestados.
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CAPITULO VI
A MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 41° - Novos cargos publicos poderdo ser incorporados a parte permanente do
Quadro de Pessoal, observadas as disposi¢des desta lei.

§ 1.° Desde que sejam aprovadas por lei especifica.

§ 2.° O nivel de vencimento dos cargos publicos deve ser definido considerando-se
o disposto no § 2° do artigo 37.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO

Art. 42° - A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes-Maranhéo devera instituir,
como atividade permanente, a capacitagdo de profissionais de enfermagem de seu quadro
efetivo, tendo como objetivos:

I - Criag#o e desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungéo publica;

II - Capacitagdo do servidor publico para o desempenho de suas atribuigées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo
Municipal;

IIT - Estimulagdo ao desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores publicos;

IV - Integragéio dos objetivos pessoais de cada servidor publico, no exercicio de
suas atribui¢Ges, as finalidades da Administragdo Municipal como um todo.

Art. 43° - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 44° - Ficam os atuais servidores efetivos e estdveis enquadrados automaticamente
nesta Lei, ocupando as referéncias que lhes corresponder, observando o critério de tempo de
servi¢o na administragéo municipal de Sdo Pedro dos Crentes, a saber:

Tempo de servico ’ Referéncias

0 a5 anos I Referéncia 01
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05 a 10 anos Referéncia 02
10 a 15 anos Referéncia 03
15 a 20 anos Referéncia 04
20 a 25 anos Referéncia 05
25 a 30 anos Referéncia 06
30 a 35 anos Referéncia 07
35 a 40 anos Referéncia 08
40 a 45 anos Referéncia 09
45 a 50 anos Referéncia 10

Paragrafo Primeiro - O servidor publico enquadrado ocupara o padréao de
vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de
Sao Pedro dos Crentes - Maranhdo, em que a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio correspondera a um padrao a ser avangado dentro da faixa de vencimento.

Paragrafo Segundo - Nenhum servidor publico sera enquadrado com base
em cargo que ocupa em substituicdo ou em desvio de fungéo.

Art. 45° - Aos servidores afastados com ou sem 6nus sera assegurado o seu
enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio no servico publico
municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se, como efetivo exercicio do cargo ptiblico as
auséncias fixadas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Pedro
dos Crentes Maranhao — MA e licenga para mandato Classista.

Art. 46° - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| — Atribuicbes desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo,
para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il - Nivel de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il — Nivel de escolaridade;
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IV - Habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissédo
regulamentada.

Paragrafo Unico - Ficam os atuais servidores dispensados do
cumprimento dos requisitos a que se referem os incisos Ill e IV deste artigo para
atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente
para fins de enquadramento.

Art. 47° - Os servidores publicos detentores do cargo de auxiliar de
enfermagem, devidamente habilitados em curso técnico em enfermagem e
registrados no conselho competente, apds um (01) ano a contar da entrada em vigor
desta lei, serdao enquadrados automaticamente no nivel Il da sua respectiva classe,
mantido a referéncia que faz jus.

Art. 48° - Do enquadramento nao podera resultar redugcéo de remuneragéo.

Art. 49° - O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a contar da data de recebimento de seu vencimento, dirigir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

Art. 50° - O vencimento descrito na tabela do anexo |l sera devido a partir da
entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico - Caso lei federal determine piso salarial para
determinadas categorias aqui abrangidas, passa este a ser o vencimento inicial
do(s) respectivo(s) cargo(s).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51° - Os cargos publicos de provimento em comisséo séo os previstos em
lei especifica.

Art. 52° - As despesas decorrentes da implantagédo da presente Lei correrdo a
conta de dotagao prépria do orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 53° - Esta lei aplica-se aos Servidores Publicos Municipais Pertencentes a
Secretaria de Saude e detentores de cargos efetivos criados no &ambito da
Administragao Municipal Direta de Sdo Pedro dos Crentes Maranhéo.

Art. 54° - O vencimento previsto na tabela do anexo C sera devido a partir da
publica¢do dos atos coletivos de enquadramento referidos nesta Lei.
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Art. 55° - Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a
data de aprovacao desta Lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos
cargos publicos, observarao as disposigées constantes dos anexos desta Lei.

Art. 56° - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos A, B e C que a
acompanham.

Art. 57° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a que o conhecimento e execugéo da
presente Lei pertencerem, que a cumpram e fagam cumprir, tdo inteiramente como
nela contém. O Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faga imprimir, publicar, e
correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES -
MA, 23 DE MARCO DE 2022.

LAHESIO RODIRGUES DO BONFIM
Prefeito de Sdo Pedro dos Crentes - MA
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ANEXO A

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL
DA SAUDE

GRUPO
OCUPACIONAL

GRAU DE
INSTRUGAO

CARGO

CLASSES

NIVEL DE
VENCIMENTO

Apoio a Saude

Ensino
Fundamental
Completo

Auxiliar de
Servigo de
Saude

Agente
Epidemioldgico

Auxiliar em
Laboratério

Inspetor
Sanitario

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Motorista

Auxiliar de
Servigos Gerais

Vigilante

Nivel Técnico

Ensino Médio

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Laboratério

Técnico em
Radiclogia

Nivel Superior

Ensino Superior

Enfermeiro(a)




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102, CENTRO, CNPJ: 01.577.844/0001-62

Cirurgido ]
Dentista
{Odontélogo) i

Farmaceéutico -
Bioquimico

Médico
Veterinario

Psicélogo
Fisioterapeuta
Nutricionista

Assistente
Social

Nivel Superior | Ensino Superior | Médico Clinico D |
Geral




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES

AVENIDA CANAA, 102, CENTRO, CNPJ: 01.577.844/0001-62

ANEXO B

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Cargos Grau de Instrugdo Para Ingresso Atribuigbes
Agente Ensino Médio Completo Proceder sobre orientagdo técnica, visitas domiciliares, orientando ¢ controle e prevengio
Epidemiolégico de doengas endémicas, tais como; maléria, dengue, hanseniase, leishmaniose, tuberculose,
gripe, febre amarela, etc., procedendo a eliminagio de vetores, larvas e hospedeiros em
geral, bem como fazendo a orientagfio educativa as familias visitadas.
Auxiliar de Ensino Médio e Curso Especifico na Area Desenvolver, sob a supervisio do Enfermeiro, agdes de enfermagem nos niveis de
Enfermagem p ¢80, proteg&o, recuperacio e de reabilitagiio da saude dos individuos e/ou grupos
sociais excetuando-se as requeridas pelos pacientes graves e com risco de vida em
instituigbes de saude, domicilios, sindicatcs, emp 3 iagdes, escolas, creches e
outros
Auxiliar em Ensino Médio e Curso Especifico na Area Realizar exames laboratoriais e andlise de rotina efou especializada, obedecendo as
Laboratério técnicas estabelecidas, coletando amostras, preparando material e anotando resultados.

Auxiliar de Servigo de
Saude

Ensino Fundamental Completo

Realizar tarefas auxifiares, sob supervis&o da chefia imediata, nos niveis de promogo,
proteg&o, recupera¢o e de reabilitacio da saude de individuos efou grupos sociais.

Enfermeiro{a)

Ensino Superior

Exercer a atividade de chefia, supervisdo, coordenag&o e execuco, em grau de maior
complexidade, relativas a observagdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral.
Administrar medi e trat itos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas
4 prevenglo de doengas, atuando em Unidades ciais de enfer auditorias de
enfermagem, controle de infecgdo hospitalar, epidemiologia, centro cinirgico,
hemodindmica, hemodidlise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica medica, clinica cinirgica,
pediatria, ambulatério, unidade de internag&o e demais setores do hospital. Executar outras
atividades inerentes & especialidades o necessidades do ambito do trabalho.

Cirurgido Dentista
(Odontélogo)

Ensino Superior

Diagr @ realizar o das afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utitizando processo clinicos ou cinlirgicos, para promover e recuperar a satde bucal em
geral.

Inspetor Sanitério

Ensino Médio Completo

Executar tarefas especificas de fiscalizagso e controle das condigdes de higiene e limpeza
em estabel tos ptiblicos e privados na produclo e na circulaglo de bens e servigos,
objetivando a preservago da saude humana, reglizar levantamento e identificagéo de
problemas sanitérios decorrentes de ag &0 ao meio ambi , propondo sansdes
punitivas aos infratores.

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio e Curso Profissionalizante na Area

Desenvolver sob a supervis&o do enfermeiro, agdes de enfermagem nos niveis de
promogao, protegio, recuperaglio e de reabilitago da satide do individuos e/ou grupos
sociais, inclusive a pacientes em estado grave ou agonizante no domicilio, em unidades de
emergéncias ou de tratamento intensivo de instituigdes de satde, em domicilio e outros.

Técnico em
Laboratério

Ensino Médio e Curso Profissionalizante na Area

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patolégica e andlise
bacteriolégica, bacterioscopicas e quimica, em geral realizando ou orientando examss,
testes de cultura de microrganismos, através da manipulaggo de aparethos de laboratério e
por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencgéo de doengas.

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio e Curso Profissionalizante na Area

Executar exames radiolégicos, sob a supervisio médica, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raio x, para atender as requisigdes médicas.
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Farmacéutico -
Bioquimico

Ensino superior na 4rea

Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico,
observando a natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar
receber o distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar a amostra do material biolégico
e realizar exames conforme o protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.
Executar. Checar, calibrar e fazer manutengo corretiva dos equipamentos. Administrar @
organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos. Atuar
dentro dos padrdes de qualidade e biosseguranca. Dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico. Responsabilizar-se pelo setor de
hematologia e banco de sangue. Preparer e fornecer medicamentos de acordo com

prescricdes médi Fomecer medi 1tos e outros preparados farmacéuticos
especificos. Executar outras tarefas correlatas que {he forem atribuidas pelo superior
imediato.

Fisioterapeuta

Ensino superior na érea

Planejar, coordenar, orientar e exscutar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnostico
e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos
proprios para reabilitaco fisica do individuo. Executar outras atribuicdes afim.

Médico Clinico Geral

Ensino superior na drea

Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatérias e hospitalares, nos niveis
primério, secundério, terciario, visando a prote¢&o, promogao e recuperagéo da saude
individual e coletiva; colaborar na investigagdo epidemioldgica; participar do planejamento,
execuglo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisa e diagnostico do setor de
salde; participar dos programas de capacitago reciclagem de pessoal que atua no campo
da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Veterinario

Ensino superior na drea

Pianejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitérias, protecio
aprimoramento e desenvolvimento da pecugria, realizando estudo e pesquisas, aplicando
conhecimento, consuitorias, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho como a execugéo de diagnostico
clinico e anélises laboratoriais, assim como beleci de métodos efi para o
tratamento das enfermidades. Produgdo racional e econdmica de alimentos de origem
animal, cuidados higiénicos para com os alimentos.

Psicélogo

Ensino superior na drea

Analisar e avaliar mecanismo de comportamento humano, aplicando técnicas como teste
para determinag&o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando orientagao, sele¢so e treinamento no campo profissional. Realizar terapias
clinicas e outras atividades correlatas no ambito da administra¢3o municipal. Executar
outras atribuigdes afins.

Nutricionista

Ensino Superior na érea

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragao e execuglio de planos de programas de
nutrigBo, alimentag&o dietéticas, no campo hospitalar, da satde publica e da educagéo,
avaliando permanentemente o estado nutricional @ as caréncias alimentares, afim de
contribuir para a melhoria das condigdes de satide, racionalidade e economicidade dos
regime alimentares dos diversos seguimentos da populagio.




ANEXO C

TABELA DE VENCIMENTOS SEGUNDO CLASSE, NIVEL E REFERENCIA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DOS
CRENTES MARANHAO

CLASSE SERIE REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A
1 R$ 1.507,06 R$ 1.552,27 R$ 1.598,84 R4 1.646,80 R$ 1.696,21
R$ 1.300 R$ 1.339,00 R$ 1.379,17 R$ 1.420,00 R$ 1.463,16
il R$ 1.657,76 R$ 1.707,49 R$ 1.758,72 R$ 1.811,48 R$ 1.865,83
RS 1.430 R$ 1.462,90 R$ 1,517,098 R$ 1.562,60 R$ 1.609,48
1 R$ 1.854,84 R$ 1.910,48 RS 1.967,80 R$ 2,026,83 R$ 2.087,64
R$ 1.600 R$ 1.648,00 R$ 1.697.44 R$ 1.748,36 RS 1.800,81
B
] R$2.016,21 R$ 2.076,70 R$ 2.139,00 R$ 2.203,17 R$ 2.269.26
R$ 1.739,20 R$ 1.791,38 RS 1.845,12 R$ 1.900,47 R$ 1.957,48
1 RS 3.825,61 R$ 3.940,37 RS 4.058,58 R$ 4.180,34 R$ 4.305,75
R$ 3.300,00 R$ 3.399,00 R$ 3.500,97 R$ 3.606,00 R$ 3.714,18
c
1 R$ 4.016,89 R$ 4.137,39 R$ 4.261,52 R$ 4.389,36 R$ 4.521,04
R$ 3.465,00 R$ 3.568,95 R$ 3.676,02 R$ 3.786,30 R$ 3.899,89
m R$4.217,73 RS 4.344,26 R$ 4.474,59 R$ 4.608,82 R$ 4, 747.09
R$3.638,25 R$ 3.747,40 R$ 3.859,82 R$ 3.975,61 R$ 4.094,88
1 R$ 15.070,56 R$ 15.52268 R$ 15.988,36 RS 16.468,01 RS 16.962,05
R$ 13.000,00 R$ 13.390,00 R$ 13.791,70 R$ 14.205,45 RS 14.631,61
D
] R$ 15.824,09 R$ 16.298,81 RS 16.787,77 RS 17.291.41 R$ 17.810,15
Rs 13.650,00 R$ 14.059,00 RS 14.481,28 R$ 14,915,72 R$ 15.363.19




