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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAE DE SÃO PEDRO DOS CRENTES

AV. CANAÃ, 102 CENTRO. CNIM 01.577.844/0001-62

LEI N" 423/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispòc sobre a alteração do Anexo L II e III estabelecido
na Lei ívlunicipal do Plano de Carreira e Remuneração

do Magistério Público Municipal n

alterações pelas Leis Municipais n° ..
231/2011. 240/201L 245/2012, 254/2013.

275/2015. 296/2017. 317/2018. 336/2019 c 355/2020 e

dá outras providências.

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CREN  I ES. neste ato

represenlado pelo Prefeito Municipal. Sr. ROMULO COSTA ARRUDA, faz saber que a
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art 1” - Fica alterado o ANEXO 1, 11 e 111. estabelecido na Lei Municipal do Plano dc Carreira

e Remuneração do Magistério Publico Municipal do Município de São Pedro dos 'i
144/2006. com alterações pelas Leis Municipais n» 167/2007, 170/2007. 2M/20I 1.
745/2012 254/2013. 271/2015. 275/2015. 296/2017. 317/2018. 336/2019 c

disciplinando sobre o vencimento dos servidores ocupantes dos cargos de Professores nível I. II
e IIL conforme anexo atualizado.

] 44/2006. com

167/2007. 170/2007.
271/2015,

Art 2" - As alterações nos valores dos vencimentos acima especificados e descritos no Anexo

I. II e llí desta Lei se dão pelo cumprimento da legislação especdlca e seguem o ícajus e o

piso salarial profissional nacional do magistério público da educação básica.

Art 3 - Revogam-se todas as disposições cm contrário.

data de sua publicação, gerando seus efeitos legais eArt. 4*' - Esta lei entra em vigor na

financeiros.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execução da presente Lei

pertencerem que a cumpram e a façam cumprir tão inieiramente como nela se contem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES. ESTADO DO

M-AR.ANHÃO, EM 25 DE JANEIRO DE 2024.

Romulo Costa Arruda

Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES

AV. CANAÀ, 102 CENTRO, CNPJ 01.577.844/0001-62

ANEXO I

SALÁRIOSALARIO EXIRGÊNCIASREFCLASSECARGO
25 HORAS20 HORAS

Formação Nível Médio na modalidade normalRS 2.864,26

Formação Nível Médio na modalidade normal + 02 anos de efetivo exercício no Município + 05

R$ 2.901,50 pontos de Curriculum

Formação Nível Médio na modalidade normal + 05 anos de efetivo exercício no Município + 07

pontos de Curriculum

Professor Nível I A

R$ 2.939,22

Formação Nível Médio na modalidade normal + 10 anos de efetivo exercício no Município 10

pontos de Curriculum

Formação Nível Médio na modalidade normal + 1 1 anos de efetivo exercício no Município + 13

pontos de Curriculum

Formação Nível Médio na modalidade normal + 14 anos de efetivo exercício no Município + 15
pontos de Curriculum

Formação Nível Médio na modalidade normal + 18 anos de efetivo exercício no Município + 18

pontos de Curriculum

Formação Nível Médio na modalidade normal + 20 anos de efetivo exercício no Município + 20

R$ 2.977,43IV

RS 3.016,14I

R$ 3.055,35
Professor Nível II B

RS 3.095,06

rS 3.135,30 pontos de CurriculumIV

Formação Nível Médio na modalidade normal + 21 anos de efetivo exercício no Município + 25

pontos de Curriculum

Fonnação Nível Médio na modalidade normal + 22 anos de efetivo exercício no Município + 30

pontos de Curriculum

Formação Nível Médio na modalidade normal 23 anos de efetivo exercício no Município + 35

pontos de Curriculum

Formação Nível Médio na modalidade normal + 25 anos de efetivo exercício no Município + 40

pontos de Curriculum

RS 3.176,06

R$ 3.217,35
Professor Nível III C

RS 3.259,17

RS 3.301,54IV



ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES
AV. CANAÃ, 102 CENTRO, CNPJ 01.577.844/0001-62

ANEXO II
SALÁRIOSALÁRIO EXIRGÊNCIASREFCLASSECARGO
25 HORAS20 HORAS

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 02 anos de efetivo exercício no

Município + 05 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 05 anos de efetivo exercício no

Município + 07 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 10 anos de efetivo exercício no

Município + 10 pontos dc Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 1 1 anos de efetivo exercício no

Município ’ 13 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 14 anos de efetivo exercício no
Município + 15 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 18 anos de efetivo exercício no

Município + 18 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 20 anos de efetivo exercício no

Município + 20 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 21 anos de efetivo exercício no

Município + 25 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 22 anos de efetivo exercício no

Município 30 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena - 23 anos de eletivo exercício no

Município -i- 35 pontos de Curriculum

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 25 anos de efetivo exercício no

Município + 40 pontos de Curriculum

R$ 3.723,53R$ 2.978,83I

RS 3.771,94R$ 3.017,55II

AProfessor Nível I

R$ 3.820.97RS 3.056.78III

RS 3.870,65R$ 3.096,52IV

RS 3.920.973.136,77RS

RS 3.971,943.177.55RSli
BProfessor Nível II

RS 4.023,573.218,86RSIII

RS 4.075,88RS 3.260,70IV

RS 4.128,87RS 3.303,09

RS 4,182.543,346.03RS
CProfessor Nível III

RS 4,236.91RS 3.389.53111

RS 4.291,99RS 3.433,60IV



ESTADO DO MARANIIAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES

AV. CANAÃ, 102 CENTRO, CNPJ 01.577.844/0001-62

ANEXO III

SALÁRIO SALARIO EXIRGENCIASREFCARGO CLASSE
25 HORAS20 HORAS

Fonnação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas 02 anos de efetivo exercício no Município + 05 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas + 05 anos de efetivo exercício no Município  + 07 pontos de Curriculum

R$ 4.282.06R$ 3.425,65

R$ 4.337,72R$ 3.470.18II

Professor

Nível I
A

R$ 3.515,29 RS 4.394,1 1111

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima dc 360

horas ● 10 anos de efetivo exercício no Município  ● 10 pontos de CuiTiculumRS 4.451.24RS 3.560.99IV

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360

horas + 1 1 anos de efetivo exercício no Município  + 13 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360

horas + 14 anos de efetivo exercício no Município -<● 15 pontos de Curriculum
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas + 18 anos de efetivo exercício no Município  + 18 pontos de Curriculum
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas + 20 anos de efetivo exercício no Município  + 20 pontos de Curriculum

RS 4.509.10RS 3.607,28

RS 4.567,72RS 3.654.18Professor
Nível II

B

RS 4.627,10RS 3.701.68

RS 4.687,25RS 3.749,80IV
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas + 21 anos de efetivo exercício no Município  + 25 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas + 22 anos de efetivo exercício no Município  + 30 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas ^ 23 anos dc efetivo exercício no Município  ' 35 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Educação, com duração mínima de 360
horas + 25 anos de efetivo exercício no Município  + 40 pontos de Curriculum

RS 4.748,19RS 3.798,551

RS 4.809,91RS 3.847,93IIProfessor
C

Nível 111
RS 4.872.44RS 3.897,96II I

RS 4.935,78RS 3.948.63IV


