ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102 CENTROCNPJ: 01.577.844/0001-62

LEI COMPLEMENTAR N°431/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes — Estado do
Maranhdo, de modo referendar dispositivos e adequar aos termos
da Emenda Constitucional n° 103, de 13 de novembro de 2019, bem
como consolidar u legislagdo previdencidria municipul, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO PEDRO DOS CRENTES, Estado do
Maranh#io, no uso pleno de suas atribui¢des legais outorgadas pela Lei Orgénica. faz saber que a
soberana Cmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITUTLO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
-MA

CAPITULO1
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 1°. Fica reestruturado ¢ mantido nos termos desta Lei Complementar o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes/MA, em conformidade
com os preceitos e diretrizes emanadas da Constituigio Federal e legislagéo federal
previdenciéria em vigor.

Paragrafo Unico. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, abrangera os
Poderes, C')rgﬁos, Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas, todas no 4mbito municipal, que
serdo responsaveis, na forma do § 20, do art. 40, da Constituicdo Federal pelo seu financiamento
mediante as formas de custeio previstas nesta Lei Complementar e, visa dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos os servidores publicos municipais efetivos e estaveis, seus beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades de garantir meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade laboral permanente, idade avangada e morte na protegéo
a familia.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de S@o Pedro dos Crentes -
IPRESPEC, instituido através da Lei Municipal n° 315/2018, de 28 de fevereiro de 2018, que € e
continuard sendo a Unidade Gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S@o Pedro dos Crentes, com sede e foro na cidade de Sdo Pedro dos Crentes/MA,
com prazo de dura¢do indeterminado, natureza de Autarquia Previdenciaria. com autonomia
administrativa, financeira, orgamentaria e patrimonial, caracteriza-se como o 6rgdo responsavel
pela administrago do regime previdenciario, observado, no que couber, o disposto no art. 71 da
Lei Federal n° 4.320/1964.
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§ 1°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes —
IPRESPEC se destina a assegurar aos seus segurados e respectivos dependentes prestagdes de
natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar
seus meios de subsisténcia.

§ 2°. E vedado a existéncia, no dmbito do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes, de
mais de um Regime Préprio de Previdéncia Social e da atribuigdo de responsabilidade ou
obrigac#o estranhas a sua finalidade.

§ 3°. As definigSes dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo I, desta Lei
Complementar.

Art. 3°. O RPPS/IPRESPEC visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam somente as seguintes
finalidades:

I - Aposentadorias;

II - Pensdes.

Art. 4°. A concessio de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
regime proprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos respectivos dependentes, sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para a obten¢do
desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios
na legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pens&o por morte.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o
caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdio calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor 4 época em que foram atendidos 0s requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado, a que se refere o caput
deste artigo, e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com
a legislagiio em vigor 4 época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios.

Art. 5° Lei Municipal que instituira o regime de previdéncia complementar para
servidores piblicos ocupantes de cargo efetivo, devera observar o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime
préoprio de previdéncia social.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFiCIOS

CAPITULO 1



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102 CENTROCNPJ: 01.577.844/0001-62

DOS BENEFICIARIOS

Art. 6°. Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo
Pedro dos Crentes classificam-se como segurados e dependentes.

Secio |
Dos Segurados

Art. 7°. S#o segurados obrigatérios do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Séo
Pedro dos Crentes — IPRESPEC os servidores municipais efetivos, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagdes publicas do Municipio, ainda, os aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS/IPRESPEC.

§ 1°. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissdo declarado em Lei,
de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no art. 40, § 13 da
Constitui¢io Federal de 1988.

§ 2°. O servidor titular de cargo efetivo, investido de mandato eletivo, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores de S@io Pedro dos Crentes — IPRESPEC, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3°. O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente. ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4°. Na hipotese de licita acumula¢io remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo ser4 segurado obrigatorio do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
S#o Pedro dos Crentes — IPRESPEC em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 8°. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei Complementar,
aquele que for:

I - cedido para outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unifo. dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ainda que o regime previdencidrio desses permita a
filiagdo;

1 - cedido & empresa piblica ou sociedade de economia mista;

111 - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenga prevista na legislacdo municipal que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio, sem recebimento de remuneragdo, desde que recolhidas as
respectivas contribui¢des previdenciarias do servidor, na forma do art. 23. desta Lei
Complementar;
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b) exercicio de mandato eletivo federal. estadual, distrital ou municipal, aplicando-se
as disposi¢des constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneragéo;

¢) os demais tipos de afastamentos previstos na legislagdo municipal que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, e ndo incluidos na alinea “a” deste inciso.

§ 1°. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissdo,
declarado em lei de livre nomeagiio e exoneragdo. ou fungfio de confianga, manter-se-a a sua
filiago ao IPRESPEC como servidor publico, € a contribuiggo incidira sobre a remuneragdo do
cargo efetivo.

§ 2°. Na hipotese de cessdo de servidor. em que o pagamento da remuneragéio seja
6nus do 6rgdio ou entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a arrecadagiio e o repasse das

contribuigdes previdencidrias do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do
IPRESPEC.

§ 3°. Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadagdio das contribui¢des
devidas, caberad ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, e a adogdio de
medidas para o ressarcimento junto ao cessionario.

Segiéio 11
Dos Dependentes

Art. 9°. Sio beneficiarios, na condigdo de dependentes dos segurados, observando-se
a seguinte ordem de preferéncia:

I — o conjuge durante a vigéncia do casamento civil, o filho de qualquer sexo ndo
emancipado, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou ainda deficiéncia grave;

1 — os pais, desde que comprovada dependéncia econdmica;

11l - a companheira ou o companheiro na consténcia da unifio estavel ou da unido
homoafetiva, desde que comprovada tal condigéo e a dependéncia econdmica;

IV - o(a) irméo(&) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida civil,
nos termos de declaragéo judicial, desde que comprovada dependéncia econdmica:

V - O menor de dezoito anos enteado ou tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui do direito ao beneficio o
indicado no inciso V, ambos deste artigo.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniéio estavel com
segurado ou segurada devidamente comprovado o convivio até a data do falecimento do segurado, na
forma do § 7° deste artigo.
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§ 3°. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso I deste artigo é

presumida, ¢ a dos demais devera ser comprovada na forma das disposi¢des na legislagio federal
ou em regulamento.

o A . .
§ 4°. A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes

subsequentes, na ordem do caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente. na data do obito
do servidor.

§ 5°. A comprovagio da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave,
intelectual ou mental, sera feita mediante avaliagio médica pericial e, para fins de penséo por
morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam ao 6bito do servidor.

§ 6°. A prova da existéncia de unidio estavel ou unido homoafetiva ¢ de dependéncia
econdmica, quando for o caso, exigem inicio de prova material contempordnea dos fatos,
produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte € quatro) meses anterior a data do ébito e até a sua
ocorréncia, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 7°. A condigfo de dependente por invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou
grave, serdo comprovadas mediante inspecdo e expedicdo de Laudo-Médico-Pericial pela Junta
Meédica Oficial do Municipio, que observard ou. na sua falta, exigira exames e ou laudos
necessarios.

Secao 111
Da Perda da Qualidade de Segurado ¢ de Dependente

Art. 10. Perdera a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutirios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais por exoneragéo, demissao, cassagdo de aposentadoria, ou qualquer outra
forma de desvinculagfio definitiva do regime, tendo sua inscri¢io automaticamente cancelada,
perdendo o direito a todo € qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Parigrafo inico. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste
artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 11. Se o servidor fruir de licenga sem recebimento de remuneragdo pelo
Municipio e néo efetuar o tempestivo recolhimento das contribuigSes previdenciarias devidas, sua
condi¢#o de segurado sera suspensa, para todos os fins.

§ 1° - N&o se admitird, apos o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuigdes
previdencidrias para a regularizagdo da suspensdo da condig#o de segurado.

§ 2° - Néo perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de
beneficio previdenciério, afastamento legal ou das demais licengas, previstas na legislagdo
municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 12. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:
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I - para o conjuge: pela separagéo judicial ou divércio, transitada em julgado, quando
fu'io lhe for assegurada a percep¢do de alimentos. pela anulagdio do casamento transitada em
julgado, e pelo estabelecimento de nova unifo estavel ou novo casamento em data anterior ao fato
gerador do beneficio, ou pela separagéo de fato;

II - para o(a) companheiro(a): pela cessagdo da unido estavel com o(a) segurado(a),
quando néo assegurada a percepgdo de alimentos;

III - para os filhos ou irmdos(ds): pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos,
observado o disposto no § 3°, do art. 9° desta Lei Complementar;

IV - para os dependentes em geral: pela cessagdo da invalidez para os beneficios
relacionados & incapacidade, e pela recuperagio da capacidade civil, respeitados os periodos
minimos previstos nesta Lei Complementar:

V - pelo 6bito;
VI - pela reniincia expressa;
VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdag@o, na forma da legislagdo civil;

VIII - na hipétese prevista no § 6° do art. 49 desta Lei Complementar, mediante
processo administrativo no qual seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. A celebragdo de novo casamento ou constituigio de nova uniéo
estavel, apos a concessdo do beneficio, ndo resultara na perda da condigéo de dependente.

Secio 1V
Das Inscricées

Art. 13. A filiagso ao RPPS do servidor piblico efetivo dar-se-4 de forma automética
com a investidura no cargo, ainda que decorrente de acumulagfo legal, na administragio direta,
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio das atribui¢des
do cargo para o qual foi concursado, nos limites da carga horaria fixada em lci propria do ente
federativo.

§ 1°. Ocorrendo ampliagdo legal e permanente da carga horaria com a correspondente
majoragdo salarial, para fazer jus a concessdo de beneficio de inativagdio. sera exigido o
cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimento da contribui¢do previdenciaria incidente sobre
o0 novo vencimento, desde que ndo contribua para o desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

§ 2°. Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos de quaisquer dos poderes,
6rgios ou autarquias realizar a comunicagio da investidura do segurado que ingressar no servigo

publico, bem como da situagio prevista no § 1°, se houver.

Art. 14. A filiagdo do dependente dependera de prévia comprovagdo da relagdo de
dependéncia junto ao Departamento de Recursos Humanos de quaisquer dos poderes, 0rgéos ou
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autarquias em que se der a efetivagfio do segurado no cargo de concurso, o qual comunicara de
imediato ao 6rgéo previdenciario encaminhando a documentagéo comprobatéria.

§ 1°. A inscrigio de dependente invélido requer sempre a comprovagdio desta
condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§ 2°. E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscri¢do de
companheiro ou companheira, ainda que com ele possua relagdo de unido estavel enquanto ndo
houver sentenga judicial transitado em julgado decretando a separagdo judicial ou divorcio.

§ 3°. O Municipio, por ato do Poder Executivo, regulamentara os critérios para
comprovagdo da dependéncia do segurado.

TITULO 11
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O RPPS/IPRESPEC estabelecido por esta Lei Complementar tera carater
contributivo e solidario, e sera custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio de S&o
Pedro dos Crentes, por meio dos Orggos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas
Autarquias e Fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros
recursos que lhe forem atribuidos, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial.

§ 1° Entende-se por observéncia do carater contributivo, além do disposto no artigo
18 desta Lei Complementar:

I - o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢des previdenciarias a
unidade gestora do RPPS;

II - a retengéio, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo
pagamento esteja sob sua responsabilidade:

11l - o pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de
contribui¢des parceladas mediante acordos: e

IV - a realizacdo de avaliagio e/ou reavaliagdes atuariais anuais e repasse do déficit
técnico anual apurado dentro de cada exercicio.

§ 2°. Os valores devidos ao RPPS, de que tratam o art. 17, e os incisos 1 a IV do § 1°
deste artigo, deverdio ser repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma
integral, independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a
compensagio com valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:

I - 4 cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
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II - ao pagamento de beneficios previdenciarios de obrigagéo do entc federativo.

§ 3°. Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de contribui¢des ou do
déficit técnico ndo repassado, além da observancia da norma prépria aplicavel. devera ser

aplicado os acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso, previstos no
artigo 26 desta Lei Complementar.

Secdo |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigio

Art. 16. O RPPS/IPRESPEC sera custecado mediante recursos de contribuigdes do
Municipio, dos orgios dos poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias e
Fundagdes e dos Segurados Ativos, Inativos € Pensionistas bem como por outros recursos que
lhe forem atribuidos na forma dos paragrafos seguintes.

§ 1°. S#o fontes do plano de custeio do RPPS/IPRESPEC as seguintes receitas:

I - contribuicdo dos orgdos dos poderes Executivo e Legislativo, incluida
administragfo direta, indireta e fundacional e da taxa de administragio;

II - contribui¢do previdencidria ordinaria dos segurados ativos;

I - contribui¢io previdenciaria ordinaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas incidira sobre a parcela que superc o limite definido no art. 18 desta Lei
Complementar.

IV - doagdes, subvengdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VII - os valores aportados pelo ente federativo;
VIII - as demais dotagdes previstas no orcamento municipal;
IX - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciéria.

§ 2°. Constituem ainda fonte do plano de custeio do RPPS/IPRESPEC as
contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos I e II, § 1° deste artigo, incidentes sobre o
décimo terceiro salario, saldrio-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, pagos aos
servidores ativos, as contribuigdes previdenciérias previstas nos incisos I e III, § 1° deste artigo,
incidentes sobre o décimo terceiro salario pago aos servidores inativos e pensionistas.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS/IPRESPEC e da taxa de administragdo
destinada 4 manutengio desse Regime.

§ 4°. Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.
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o C . .

§ 5° As aplicagSes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolu¢des do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,
exceto em titulos publicos federais.

§ 6°. E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear agdes de
assisténcia social, saude e para concessdo de verbas indenizatérias ainda que por acidente em
Servigo.

Secéo 11
Da Base de Calculo das Contribuic¢des

Art. 17. As contribuigdes previdenciérias de que trata os incisos 1, 11 e III, do artigo
16 desta Lei Complementar, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuiggo,
observado o célculo atuarial sera de:

a) contribuigio da aliquota normal dos orgéos dos Poderes Executivo e Legislativo,
incluida a administragfio direta, indireta e fundacional: 14% (quatorze inteiros por cento);

b) contribuigdo da aliquota suplementar para o equacionamento do déficit atuarial:
2,51% (dois inteiros e cinquenta € um décimos por cento) para o exercicio de 2024 e, de
conformidade com o percentual previsto nas reavaliagdes atuariais dos exercicios de 2025 em
diante.

b) contribui¢do previdenciaria ordinaria dos segurados ativos: 14% (quatorze inteiros
por cento);

c) contribuigio previdenciaria ordindria dos segurados aposentados e dos
pensionistas que incidird sobre a parcela que supere o limite definido no art. 18 desta Lei
Complementar: 14% (quatorze inteiros por cento).

§ 1°. Entende-se como remuneragdo de contribuigio o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens com previsdo legal. excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

I11 - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
fungiio comissionada ou gratificada;
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IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 70, desta Lei Complementar;
X - adicional de férias;

XI - adicional noturno;

XII - adicional por servigo extraordinério

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saide suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgéo deliberativo,
na condigdo de representante de Poder, de 6rgéo ou de entidade administrativa publica do qual é
servidor;

XVI - auxilio-moradia;
XVII - gratificac¢éio de Raio-X:
XVIII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei Municipal.

§ 2°. Observado o disposto no art. 13. da Emenda Constitucional n® 103/2019, o
servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuigio, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungao comissionada ou gratificada, de Gratificagdo de
Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servi¢o
extraordinario, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nesta Lei, no
art. 40 da Constituigio Federal e da Emenda Constitucional n° 103/2019, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitag#io estabelecida no § 2°, do art. 40. da Constitui¢o Federal.

§ 3°. O abono anual sera considerado. para fins contributivos, scparadamente da
remuneracdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-
4, para fins do RPPS/IPRESPEC, o somatorio da remuneragdo de contribuigfo referente a cada
cargo.

§ 5°. A responsabilidade pelo desconto. recolhimento ou repasse das contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I, IT e III deste artigo, sera do dirigente ¢ do ordenador de
despesa do érgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragfio ou beneficio, € ocorrera
até o vigésimo dia do més subsequente a competéncia que as contribuigdes se referirem.

§ 6°. Os poderes, 6rgdos ¢ entidades autarquicas e fundacionais sdo responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS/IPRESPEC. decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios concedidos em razdo de vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extingio de entidades autarquicas e fundacionais, a
responsabilidade prevista no
§ 6° sera do ente federativo.
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§ 8°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigfio devera incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribui¢io prevista em lei, relativa a remuneragio Mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9°. Havendo reducfio de carga horaria, com prejuizo de remunerago, a base de
calculo da contribui¢fio néio podera ser inferior ao valor do salario-minimo.

§ 10. Incidira contribuigo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do poder, entidade autarquica ou fundagio em que se deu o vinculo, sobre as
parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razéo de determinagédo
legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-
4 a aliquota vigente em cada competéncia;

I - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

11 - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdio ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas & competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos.

Art. 18. A contribui¢do dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela
que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1°. A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuigdo sera calculada
mensalmente, observadas as alteragdes de valor do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2°. A contribuigfo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de calculo
o valor total desse beneficio, conforme art. 46, antes de sua divisdo em cotas.

§ 3°. O valor da contribuigéo calculado conforme o § 2° serd rateado para os
pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

Secéo 111
Da Contribuicéio dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 19. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribui¢io ao RPPS/IPRESPEC sera feito com base na remuncra¢do do cargo
efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta Secdo.

Art. 20. Na cessio de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragio ou subsidio seja dnus do cessiondrio ou do orgdo de
exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

I - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;
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II - o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgéo ou entidade de origem;

III - o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos I e II, do artigo 16 desta
Lei Complementar a unidade gestora do RPPS a que estéd vinculado o cedido ou afastado.

§ 1°. Caso o cessionario ou o 6rgio de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse
das contribui¢des a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgdo ou entidade de origem
efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2°. O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com
dnus para o cessiondrio ou o érgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias ao
RPPS/IPRESPEC, conforme valores informados mensalmente pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3°. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com dnus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso
de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 21. Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus para o cessionario ou para
o 6rgio de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de
origem, o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuigtes
correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do
cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento da remuneragdio do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 22. N3o incidirio contribuicdes para o RPPS do ente de origem. para 0 RPPS do
ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
ndio componentes da remuneragdo do cargo efetivo. pagas pelo ente cessiondrio ou de exercicio
do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo, exceto na hipotese em que houver a opgao pela contribuigfio facultativa ao RPPS do
ente de origem, na forma prevista em sua legislaggo.

Pardgrafo inico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de
mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuigdo estabelecida no art. 17 desta
Lei Complementar.

Art. 23. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdio ou de subsidio pelo ente federativo, somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigdes, de que tratam as alineas "a" ¢ "b" do art. 17 desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. A contribuico efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o
caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo piiblico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.
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Art. 24. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 8°, o calculo da contribuigfio sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo de que
o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 17, ambos desta Lei Complementar.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigSes previdenciarias deverdo ser
repassadas pelo 6rgio até o vigésimo dia do més seguinte aquele a que as contribui¢des se
referirem.

§ 2° Na hipétese de alteragdo na remuneragéo de contribuigo, a complementagéo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Secdo IV
Das Disposi¢des Gerais sobre o Plano de Custeio

Art. 25. O plano de custeio do RPPS/IPRESPEC sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manuteng&o de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 1°. As avaliag3es e reavaliagoes atuariais do RPPS/IPRESPEC deveréo observar os
pardmetros e prazos estabelecidos nas Normas de Atuéria aplicaveis aos RPPS definidos pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2°. O Municipio de Sdo Pedro dos Crentes devera comprovar a Secretaria de
Previdéncia a realizagio das avaliagdes atuariais anuais por meio do encaminhamento do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na norma que
disciplina a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP.

§ 3°. Sem prejuizo da contribuigdo previdenciaria destinada a cobertura do plano
previdencidrio instituida nos artigos 16, § 1°, inciso I, 19, alinea "a", e artigo 28. § 2° desta Lei
Complementar, incumbe ainda a Céamara Municipal, Prefeitura Municipal ¢ aos 6rgéos da
administraggo indireta repassar ao RPPS/IPRESPEC., receita relativa ao custo suplementar, para
a cobertura do déficit atuarial, calculada proporcionalmente a remuneragéo anual dos servidores
vinculados a cada 6rgdo, na forma de aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliagdo
atuarial.

§ 4°. O Municipio de Sdo Pedro dos Crentes devera garantir diretamente a totalidade
dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS/IPRESPEC, sendo responsavel, nos termos da Lei n° 9.717, de 1998, pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 26. A contribuicdio previdenciaria recolhida ou repassada em atraso tera seu
valor atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o IPCA - Indice de
Preco ao Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de
mora de 0,5% ao més, calculados pro rata die e multa.

§ 1°. A atualizagio monetaria com base no indice previsto no "caput” serd efetuada
por dia de atraso.
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§ 2°. Além da atualizagio monetéria, incidira sobre o valor devido e atualizado,

multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento sera de responsabilidade da autoridade que deixar
de efetuar o recolhimento.

o 3 . . ~ 3 . ’ .

. § 3°. Em primeira instdncia a autoridade responséavel pelo recolhimento serd do
dirigente ¢ o ordenador da despesa do Orgdo ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneragdo ou beneficio.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou reparcelamento
de débitos previdenciérios e ndo previdenciarios com o regime préprio de previdéncia social,
autorizados através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de
contribui¢bes pagas ou repassadas para o RPPS/IPRESPEC, observado a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° A restituigio de importancia recebida indevidamente por segurado ou
beneficiario do RPPS/IPRESPEC, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser
feita de uma s6 vez, aplicando-se no que couber o disposto no art. 26 desta Lei Complementar,
independentemente de apuracdo da responsabilidade civil e criminal.

§ 2°. A restituigdo de importéncia recebida indevidamente por erro ou equivoco na
concessdio, em caso de revisdo, reajuste ou reposi¢éo salarial dos proventos. sem culpa do
segurado ou beneficiario, serd devolvido de forma parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a
atualizagiio monetaria prevista no § 1° do art. 26 desta Lei Complementar, devendo cada parcela
corresponder, somado ou néo a outros débitos, a no maximo 30% (trinta inteiros por cento) do
valor do beneficio concedido, a ser descontado em numero de meses necessarios a liquidagéo do
débito.

§ 3°. A restitui¢do prevista nos parégrafos anteriores independe de apuragdo da
concorréncia ou ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do
RPPS/IPRESPEC, que devera ser apurado em procedimento administrativo proprio.

Secio V
Do Custeio Administrativo

Art. 28. A arrecadagfio, conservagdo e utilizagdo da Taxa de Administragio, regula-
se pelo disposto nesta Lei Complementar, aplicando-se no que couber o art. 6°, da Lei 9.717/98, ¢
destina-se, exclusivamente, para custeio das despesas correntes € de capital necessarias a
organizag#o, funcionamento, € conservagéo do patriménio da unidade gestora do regime proprio
de previdéncia social dos servidores publicos de que trata esta Lei, e sera repassado pelos
poderes, entidades, autarquicas e fundacionais.

§ 1°. O custeio administrativo previsto no caput sera financiado. exclusivamente,
através de aliquota de contribuigdo denominada Taxa de Administragdo, no percentual de 3,6%
(trés inteiros e seis décimos por cento) aplicada sobre o somatério da remuneragdo de
contribuigiio de todos os servidores ativos vinculados ao regime previdenciario, apurado no
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exercicio financeiro anterior. Ndo serd considerado como excesso ao limite anual de gastos as

despesas custeadas com os recursos da Reserva Administrativa, decorrente das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 2°. A Taxa de Administragdo de que trata o caput € o § 1° devera observar a
classificagiio nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penuiltimo exercicio anterior ao
exercicio no qual ser4 aplicado esse limite, podendo ser acrescido de 20% (vinte inteiros por
cento) a mais para as despesas com a certificagdo institucional do RPPS no Pro-Gestéo e para
certificagfio profissional de seus dirigentes e conselheiros.

§ 3°. Os recursos da taxa de administrag@o, além dos previstos no caput, poderdo ser
utilizados para:

I - Aquisi¢io, construgdo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio
do o6rgio ou entidade gestora nas atividades de administrago, gerenciamento €
operacionalizagio do RPPS.

Il - Reforma ou melhorias de bens vinculados a0 RPPS/IPRESPEC e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagio
por meio de andlise de viabilidade econdmico-financeira;

I1I - Contratagiio de assessoria ou consultoria destinados a atividades que contribuam
para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, vedado que o valor contratual seja
estabelecido como parcela ou fragio do percentual que supere a 50% (cinquenta inteiros por
cento) dos limites de gastos anuais.

§ 4°. O valor referente a taxa de administragdo prevista no § 1°, sera repassado no
mesmo prazo estabelecido para a contribuigo previdenciaria patronal, ainda que esta ndo seja
repassada, aplicando-se em caso de atraso a atualizagdo prevista no art. 26 desta Lei
Complementar.

§ 5°. As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do regime previdenciério
em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre o0s seus rendimentos,
deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes. assegurada a
transparéncia de sua rentabilidade liquida. vedado a utilizagdo dos recursos de que trata este
artigo para a sua cobertura.

§ 6°. Os recursos da taxa de administragdo resultante das sobras de custeio
administrativos apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais deles auferidos,
deverio ser mantidos pela unidade gestora do regime previdenciario por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios previdenciarios, sendo vedada a sua utilizagdo em atividades ndo previstas no
caput deste artigo, devendo ser administradas em contas bancdrias e contabeis distintas dos
recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 7°. Os limites de arrecadacdo e gastos estabelecidos neste artigo poderdo ser
majorados com base em critérios estabelecidos pela Unido na forma do art. 9° da Lei 9.717/98,
para os fins de obtengdio e manutengdio de certificagdo institucional no ambito do Programa de
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Cert.iﬁc:ag:éio Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, instituido pela Portaria MPS n°® 185. de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 8°. O regime previdenciario podera, apds aprovagéo pelo conselho deliberativo e
aprovagdo legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios de

responsabilidade do RPPS, os recursos constituidos na Reserva Administrativa, vedado a
devolugdo ao ente federativo.

§ 9°. O percentual da taxa de administrag@o definido no § 1° passa a vigorar a partir
da publicagdo desta Lei Complementar, retroagindo seus efeitos a data de 1° de margo de 2024.

Art. 29. Os recursos do RPPS/IPRESPEC poderdo ser aplicados na concesséo de
empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagéo
especifica estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional.

TITULO V
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 30. Sdo os seguintes os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social:
I - para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria voluntaria;

¢) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposi¢do a agentes
nocivos;

e) aposentadoria dos professores;

f) aposentadoria compulsoria.

II - para os dependentes: pensdo por morte.

CAPITULO1
DAS APOSENTADORIAS

Art. 31. O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, sera
aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacio, hipotese em que serd obrigatoria a realizacdo de avaliagGes
periédicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da
aposentadoria;

I - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta ¢ cinco) anos de
idade, se homem;
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b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria.

11 - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢&o aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da Lei.

Secdo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 32. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sé sera
concedida apés a comprovagdo total e permanente da incapacidade do segurado para o servi¢o
puiblico, mediante pericia realizada pela junta médica oficial do Municipio ¢ laudo-médico-
pericial atestando a impossibilidade de readaptago.

Paragrafo tunico. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

I - em relagdio ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 66 desta Lei Complementar; e

I1 - em relagfio aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto
nos artigos 40 e 41 desta Lei Complementar.

Art. 33. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado ou ao
respectivo apoiante, condicionado a apresentagdio do termo de curatela, ou de exibigdo de
comprovagéo da tomada de deciséo apoiada prevista no art. 1.783-A do Cédigo Civil.

Art. 34. O aposentado por incapacidade permanente para O trabalho que voltar a
exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data
do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversio de oficio, sem
prejuizo da responsabilizagdo e devolugdo dos valores recebidos.

Art. 35. Serdo realizadas revisoes das condigdes de saude que geraram a incapacidade
do servidor, no minimo, a cada dois anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliagBes por junta médica, sob pena de suspens&o do pagamento do beneficio e reversdo de
oficio.

Paragrafo unico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para O
trabatho ndo sera reavaliado conforme a prescri¢do do caput deste artigo, nas seguintes hipoteses:

a) apds completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

c) ap6s completar 55 (cinquenta € cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze
anos da data da concessdo da aposentadoria por incapacidade.
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Segio 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36. O servidor, homem ou mulher, ocupante de cargo efetivo dos Poderes
Legislativo ¢ Executivo e das Autarquias e Fundagdes Plblicas Municipais sera aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigfio nos termos do artigo 40 desta Lei Complementar.

Paragrafo winico. A aposentadoria seré declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo publico.

Se¢do I11
Da Aposentadoria Especial por Exercicio de Atividades com Efetiva Exposicio a Agentes
Nocivos

Art. 37. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saide, ou a associag@o desses agentes,
vedada a caracterizagio por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade:

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigéo;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser
comprovado nos termos do regulamento.

§ 2°. A aposentadoria a que se referc este artigo observara adicionalmente as
condigBes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em
que nfio conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 3°. O aposentado de forma especial por exposi¢do a agentes nocivos, que voltar a
exercer qualquer atividade laboral, também com exposi¢io ao agente nocivo que deu causa a
concessio do beneficio, terd a aposentadoria cessada a partir da data do retorno. observados os
procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de oficio, sem prejuizo da
responsabilizacfio cabivel e devolugdo dos valores recebidos.
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Se¢do IV
Da Aposentadoria dos Professores

Art. 38. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Sdo consideradas fung3es de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagéo
basica, nos segmentos da educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que
exercidas por integrantes do cargo efetivo de professor, ssmpre em unidade escolar:

a) direcio;

b) auxiliar de direcdo;

c) secretério;

d) orientagfio pedagogica.

Secdo V
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 39. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

[ - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢go, se homem, no caso de deficiéncia grave;

11 - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢éo, se mulher, e 29 (vinte ¢ nove) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢éo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve:

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes
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requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuigéo de 15 (quinze) anos;
b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;
¢) comprovagio de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico. e

d) comprovagéo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria.

§ 1° - Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

§ 2° - O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste
artigo fica condicionada & realizagio de prévia avaliagio biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Municipio, nos termos do
regulamento.

§ 3° - Se o servidor, apo6s a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado. os pardmetros
mencionados neste artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-s¢ o numero de
anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente,
nos termos do regulamento.

§ 4° - O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica Oficial do
Municipio de Sdo Pedro dos Crentes, por meio de instrumentos desenvolvidos para este fim.

CAPITULO II
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 40. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transi¢io com critérios proprios, terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneragdes e dos saldrios de contribui¢do utilizados como base para as
contribuigdes,atualizados monetariamente. correspondentes a 100% (cem por ccnto) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°- Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual ¢ das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:
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I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagfo integrara o célculo do valor da remuneragio do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo. continuos
ou intercalados, em relagfio ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situag@o similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo mediante a aplicagéo,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis. da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribuigfo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem;

11l - nio serdio incluidas, no calculo dos proventos, gratificagdes ou vantagens de
carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungo de confianga ou cargo em comissao.

§ 2°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados, mensalmente. de acordo com a variaggo integral do indice fixado
para a atualizagfio dos saldrios de contribuigio considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput
deste artigo serfio comprovados mediante acesso irrestrito 2 base de dados fornecida
mensalmente ou extraordinariamente, mediante solicitagio junto aos o6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, na forma de regulamento.

§ 4°. As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria. atualizadas na
forma deste artigo, em hipétese alguma poderdo ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do salario minimo:

11 - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do quanto aos periodos em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: ¢

III - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo do Regime Geral de
Previdéncia, ap6s a instituigéo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as excegoes
legais.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nédo podera ser inferior
ao salario minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituig&o Federal, nem exceder
a remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deua aposentadoria.

§ 6°. A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do
salario de contribui¢io do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que
ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apos a implantagéo de regime de previdéncia
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complementar, ou na hipdtese de efetuarem a opgéo de adeséio correspondente.

§ 7°. Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em redugéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido. vedada a
utilizago do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no
caput e no paragrafo Gnico do art. 41, desta Lei Complementar.

Art. 41. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida no caput € § 6°, do artigo anterior, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigdo nos casos do:

I - incisos I e Il do art. 31, art. 37 € art. 38, todos desta Lei Complementar;
11 - inciso II do § 6° do art. 66 desta Lei Complementar; e
II1 - art. 68 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado
para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribui¢iio para os segurados
previstos no inciso I, do art. 68, desta Lei Complementar.

Art. 42. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput € § 6° do art. 40 desta Lei
Complementar:

I - no caso do inciso Il do § 2° do art. 67 desta Lei Complementar;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

Art. 43. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar
para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de
proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO 111 i
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO, DO TEMPO
DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 44. A contagem do tempo de servigo ou de contribuigdo observara as seguintes
condic¢des:

I - para fins de aposentadoria. serd computado como tempo de servigo publico o
prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas;
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II - o tempo de servigo ou de contribui¢do sé serd computado desde que certificado
pelo érgdo competente e devidamente averbado pelo Municipio;

III - o tempo de contribuigéo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo serd computado tempo de contribuigdo ficticia ou tempo de servigo ou
contribuigfo ja utilizado para outros beneficios previdenciarios;

V - nfo serio computaveis quaisquer periodos de tempo de contribui¢do ou de
servigo que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 1°. Fica vedada a contagem de tempo de servi¢o em atividade privada, por meio
de justificagdo administrativa ou judicial.

§ 2°. Néo sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contribui¢do quando o
respectivo periodo tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratorias ao servidor em
atividade.

§ 3°. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o
computo de tempo de servico sem o0 recolhimento da respectiva contribuicdo ou da
correspondente indenizagio pelo segurado obrigatorio responsavel, a época do exercicio da
atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuigdes previdenciarias.

§ 4°. A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribui¢do
decorrente de cargo, emprego, ou fungéio publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo,
ressalvadas as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 45. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de
tempo sera feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com o
art. 201, §§ 9° e 9°-A da Constituigéio Federal;

1 - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na
condigdo de servidor em fungfo equivalente ao cargo efetivo;

11 - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja
titular na data imediatamente anterior & da concessdo da aposentadoria.

§ 1°. Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve
afastado em licenga para tratamento da prépria saude.
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§ 2°. Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria néio estar inserido em
plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no tltimo cargo efetivo.

§ 3°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo
de carreira, serfio observadas as alteragdes de denominag#io efetuadas na legislagdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagéo dos cargos e carreiras.

§ 4°. Aos servidores estatutdrios que utilizaram ou venham a utilizar parte do
respectivo tempo de contribuigiio para obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, ndo serd concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei
Complementar, sendo os seus cargos declarados vagos.

§ 5°. O tempo de contribui¢fo de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2°e
3°, do art. 8°, desta Lei Complementar, serd computado como tempo de servigo pablico, tempo
de carreira, e tempo de cargo para obtengéo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

§ 6°. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas a0 mesmo regime de
previdéncia, nfio poderdo ser computados duplamente para a concessdo de beneficios instituidos
nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 46. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o obito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias ap6s o 6bito. para os demais
dependentes;

II - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;
111 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°. Perde o direito & pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso. ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado. ressalvados os absolutamente incapazes € 08
inimputaveis.

§ 2°. Perde o direito & pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual ser4 assegurado o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

§ 3°. Ajuizada a agfo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdio provisoria ao beneficio de pensdo por morte. exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
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até o transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 4°. Nas a¢bes em que o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sao Pedro dos
Crentes - IPRESPEC for parte, este podera proceder de oficio a habilitagdo excepcional da
referida pensfio, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitagfio das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agdo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§ 5°. Julgada improcedente a agfo prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido
serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com as suas cotas € o tempo de duragéo de seus beneficios.

§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de
S#o Pedro dos Crentes - IPRESPEC a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de
nova habilitagéo.

Art. 47. A pensdo por morte concedida ao dependente do RPPS/IPRESPEC sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100 % (cem por cento), incidente
sobre os seguintes valores:

I - se o segurado for aposentado antes do dbito, sobre seus proventos:

Il — se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito;

§ 1°. Se o dependente ndo possui outra fonte de renda formal, o beneficio de penséo
por morte ndo podera ser inferior a um salario minimo.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto nesta Lei. o tempo de duragfio da pensédo por morte €
das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes ¢ sua
qualificagfio e as condi¢des necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos no art.
9° desta Lei Complemantar.

§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por
morte quando o niimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 4°. Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento). para o valor que
supere o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 5°. Quando nfo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 6°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢do pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do Municipio de S&o
Pedro dos Crentes, observada revisdo periodica na forma da legislagfo.

§ 7°. O direito & pensgo por morte configura-se na data da morte do segurado, sendo
o beneficio concedido com base na legislagiio vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em
razio do reajustamento do limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

§ 8°. A condigfo legal de dependente, nos termos previstos nesta Lei Complementar,
¢ aquela verificada na data do obito do segurado. sendo que a invalidez ou a alteragéo das
condigdes supervenientes & morte deste ndo daréo direito a penséo por morte.

§ 9°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou
que acumulava proventos ou remunera¢do com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o
célculo da pensdo por morte seré feito separadamente, por cargo ou provento.

§ 10. Equiparam-se a filho. para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente, o enteado € o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 11. O direito & percepgdo da cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, a0
completar dezoito anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

111 - para filho ou irmédo invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicag8io das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que 0 segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unifio estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos. estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ¢ pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unifo
estavel:
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1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito. na forma dos §§ 1° e 2° do art. 46 desta Lei
Complementar.

§ 12. Serfio aplicados, conforme o caso. a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 2° deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unifio estavel.

§ 13. Com a extingo da parte do ultimo pensionista a pens&o extinguir-se-a.

§ 14. O tempo de contribui¢do ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS ou
ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribui¢des mensais de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do § 2° deste artigo.

§ 15. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputéveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspensdo
provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo
proprio, respeitados a ampla defesa € o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvigéo,
todas as parcelas corrigidas desde a data da suspens@o, bem como a reativagio imediata do
beneficio.

§ 16. As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e
pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 48. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria.

§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria independentemente da
declaragéo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigéo dos valores recebidos. salvo ma-fé.

Art. 49. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro no dmbito do mesmo regime de previdéncia social ressalvadas as
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pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulédveis na forma do artigo
37, da Constitui¢cdo Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou

com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da
Constitui¢do Federal;

Il - pensdio por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da Constitui¢io Federal;
ou

I1I - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142,
da Constituicio Federal, com aposentadoria concedida no aAmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS ou de regime préprio de previdéncia social.

§ 2°. Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1°, ¢ assegurada a percepgdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo. até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até¢ o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3°. A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alterago de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigbes previstas neste artigo no serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 50. A Sera concedida pensio por morte, em carter provisorio, nos seguintes
casos:

I - por auséncia do segurado, declarada em sentenga expedida por autoridade
judiciaria;

II - por morte presumida do segurado, decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catéstrofe, a contar da data da ocorréncia mediante prova habil.
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. § 1°. O beneficiario da pensdio por morte em carater provisorio devera declarar, por
ocasﬁlq do recadastramento anual, que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao IPRESPEC o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado administrativa, civil e penalmente.

§ 2°. Apés decorridos 05 (cinco) anos de auséncia ou desaparecimento, a pensio por
morte em cardter provisorio serd transformada em definitiva, quando declarado o 6bito do

segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, através da competente sentenca
declaratoria.

§ 3°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigéo dos valores recebidos. salvo ma-fé.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 51. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante
transferéncia ou depdsito bancério em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, admitindo-se, excepcionalmente, quitagio por cheque, mediante decisdo
fundamentada.

§ 1°. Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo, devera ser constituido procurador na forma da lei. devendo o
instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2°. O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneticiario, ou outro
evento que possa invalidar a procuragdo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer

em sanc¢des penais cabiveis.

§ 3°. O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do § 1°. do art. 46, desta
Lei Complementar, néo poderd representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art. 52. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago
ao conjuge, companheiro (a), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por

periodo nfio superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa designada por determinag@o
judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo @nico. Apos 0 prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a efetiva regularizag@o da situagdo.

Art. 53. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes inscritos & pens@o por morte. ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 54. Serfio descontados dos beneficios:

I - contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao IPRESPEC:
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' II - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou
além do devido, inclusive na hipdtese de cessagéo pela revogacgio de decisdo judicial:

I1I - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢@es autorizadas a entidades de representago classista: ¢
VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1°. Na hipétese do inciso 11. do caput deste artigo, excetuadas as situagSes de ma-
fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2°. Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, néo caber4 o parcelamento quando
o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria néo decorrer pensdo, hipotese
em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3°. No caso de md fé, a devolugio sera feita, integralmentc. com corregdo
monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 55. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigacdo de
prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro. sendo nula
de pleno direito a sua venda, alienagéo ou cessd0, ou a constituigio de qualquer 6nus sobre clee
a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 56. Ndo havera restitui¢do de contribui¢do previdenciaria, salvo se indevida.

Parigrafo anico. No caso de restitui¢do de contribuig@io previdenciéria indevida, o
débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescri¢@o quinquenal.

Art. 57. Mediante procedimento judicial. serd suprivel a falta de qualquer documento
ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a
registros piblicos ou tempo de contribuigéo.

Art. 58. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro cargo, fungdo
ou emprego temporario, é segurado obrigatério exclusivo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo tunico. A subordinagéo dos servidores de que trata o caput deste artigo a0
Regime Geral de Previdéncia nio modifica o vinculo ao regime juridico estatutério ou as
respectivas regras e proibigdes estabelecidas aos servidores.

Art. 59. O segurado que, por forga das disposigdes desta Lei Complementar, tiver
sua inscri¢do cancelada no Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes -
IPRESPEC recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de contribuicdo, a
ser concedida na forma da legislagdio federal pertinente.
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Art. 60. O prazo de decadéncia do direito ou agéo do segurado ou beneficidrio para a
revisdo do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou cessa¢do do beneficio, € de dez
(dez) anos, contados:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagdo ou
da data em que a prestagdo deveria ter sido paga com valor revisto; ou

II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no &mbito
administrativo.

Parigrafo énico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter
havido o pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restitui¢des, ou diferengas devidas
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de S&o Pedro dos Crentes - IPRESPEC, ressalvados
0s casos previstos na legislagéo civil.

Art. 61. A autotutela administrativa para revisio ou anulagfio de atos concessivos de
beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob pena de
decadéncia.

§ 1°. Na hipétese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada
no caput deste artigo.

§ 2°. Para anulagio ou revisdo de ato concessivo de beneficio. da qual decorra
prejuizo, serd previamente concedido direito ao contraditério e 4 ampla defesa, ressalvada a
aplicagio de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3°. A anulago total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas
sera informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que lhe couber.

§ 4°. Os atos concessivos de revisdes de célculo deverdo indicar a data em que
passario a produzir efeitos.

Art. 62. Os créditos do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos
Crentes - IPRESPEC, observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando
de liquidez e certeza desde que inscritos em livro proprio.

§ 1°. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdencidrio pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipotese de
cessagdo do beneficio pela revogagéo de decisdo judicial, para execugdo fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscri¢do em
divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da
origem do beneficio pago indevidamente em razéo de fraude, de dolo ou de coagfio, desde que
devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizag@o.

Art. 63. Para comprovagio do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos

beneficios, serd exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos definidos
através de ato administrativo proprio, contendo a forma que se dara e os documentos necessarios.
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Paragrafo unmico. Nio havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso, até a regularizagéo.

Art. 64. Para comprovagio do preenchimento dos requisitos para a frui¢do dos
beneficios, poderéo ser exigidos:

I - participagiio dos aposentados e pensionistas em censos e provas de vida, para
atualizacdio de informagdes e documentagdo dos beneficidrios € dependentes. nos casos que
existirem;

II - quando necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submiss&o a junta médica;

III - declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para
concessdo ou manutengdo de beneficios;

IV - documentos em geral.

§ 1°. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a regularizagdo.

§ 2°. Os meios descritos neste artigo néo excluem a adogdo de outras medidas para
verificac@o do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 65. Ndo poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do
subsidio do Prefeito, nos termos previsto no art. 37, VI, da Constituigdo Federal. ressalvadas
disposi¢des constitucionais especificas.

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

Secao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacio

Art. 66. O servidor que tenha ingressado no publico municipal, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, apés a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos, em simetria ao disposto no artigo 4° da EC n° 103/2019:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, sc mulher, e 62 (sessenta € dois anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°

11 - 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribuigéo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; €
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V - somatério da idade e do tempo de contribuigfo, incluidas as fra¢des, equivalente

a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher. e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2°e 3°

' § 1°. A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso I deste
artigo sera elevada para 58 (cinquenta e oito) anos de idade, se mulher, e 63 (sessenta ¢ trés)
anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste
artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somat6rio de pontos a que se referem o inciso V, do caput e o § 2° deste artigo.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e tempo de contribuigéio que tratam os incisos I e 11 do caput deste
artigo serdo:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade. se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem; €

II - 53 (cinquenta e trés) anos de idade. se mulher, e 58 (cinquenta e oito) anos de
idade, se homem, a partir da data de publicagéo desta Lei Complementar.

§ 5°. O somatorio de idade e de tempo de contribui¢iio de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta
¢ trés) pontos, se mulher, € 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderéo:

I - & totalidade da remunerag@o do servidor piblico no cargo efetivo em que se dera
aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo piblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito
a opgdo pelo regime de previdéncia complementar. desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se homem. ou para titulares
do cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - em relagio aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto nos artigos 40 e 41, desta Lei Complementar.
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§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor do salario-minimo e serdo reajustados nos mesmos indices:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria
em atividade, se cumpridos os requisitos do inciso I. do § 6° deste artigo, ou

II - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social. na hipétese
prevista no inciso 11, do § 6° deste artigo.

§ 8°. Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do
célculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 6° deste artigo ou do inciso I do §
2°, do art. 67 desta Lei Complementar, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
caréter individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que
refletem essa variagfo integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao niimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas vantagens
integrara o célculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribui¢éo, continuos ou intercalados. em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem.

Secdo 11
Da Aposentadoria com Peddgio

Art. 67. O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos. em simetria ao
disposto no artigo 20 da EC n® 103/2019:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribui¢io, se mulher, € 35 (trinta e cinco), se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuiggo correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar. faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo
referido no inciso II deste artigo.
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o . . .

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educagfio infantil € no ensino fundamental e médio serdo reduzidos,
para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e tempo de contribui¢éo em 5 (cinco) anos.

§ 2°. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I - em relagdio ao servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneragio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 66 desta Lei Complementar; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto no art. 42 desta Lei Complementar.

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo
serd inferior ao valor do salario-minimo vigente e sera reajustado:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma categoria,
em atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2° deste artigo:

II - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. na hipétese
prevista no inciso II do § 2° deste artigo.

Secéo I
Da Aposentadoria de Servidores em Atividades Especial - Sistema de Pontuagio

Art. 68. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar. cujas atividades tenham sido exercidas,
exclusivamente, com efetiva exposi¢iio a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saide, ou associagio desses agentes, poderd aposentar-se, desde que cumpridos,
cumulativamente:

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
11 - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III - Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo.

§ 1°. Para a caracterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposi¢des
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas apliciveis a0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Pedro dos Crentes — RPPS.

§ 2°. A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para célculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso III do caput deste artigo.
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§ 3° O calculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribui¢des aos
regimes de previdéncia a que o servidores teve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia do més
de julho de 1994 ou desde a data do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigio que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigéo.

§ 4°. Para o calculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a meés,
de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdio dos salarios de
contribuigdio considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 5°. Os proventos serfio reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 6°. Fica vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria profissional ou
ocupagio.

§ 7. E vedada a conversdo de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer
hipétese.

§ 8°. Poder#o ser excluidas da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, a
critério do servidor, as contribuicdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuigéo exigido. vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade previdenciéria.

Secdo IV
Da Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia

Art. 69. O servidor, com deficiéncia, que ingressar em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se observadas as disposi¢des
estabelecidas no art. 39 deste diploma legal.

Paragrafo tnico. Para o célculo dos proventos € 0s reajustes, devera ser observado
os §§ 4° e 5° do art. 40 e art. 36, ambos desta Lei Complementar.

TITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 70. O servidor que, até a data de publicagdo desta Lei Complementar, tenha
cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a", do
inciso III, do §1°, do artigo 40, da Constituigdo Federal, na redagdo vigente até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n° 103. de 12 de novembro de 2019, no artigo 2°, no §1°,do
artigo 3°, ou no artigo 6°, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no
artigo 3°, da Emenda Constitucional n°® 47. de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em
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atividade, podera fazer jus a um abono de permanéncia correspondente a 10% (dez por cento) do
valor da sua contribui¢fio previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 1°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor vincula a concessdo da
aposentadoria pela mesma regra em que foi concedido o respectivo abono de permanéncia.

§ 2°. O tempo de contribui¢do utilizado para fins de concessdo de abono de
permanéncia ficara automaticamente averbado junto ao IPRESPEC, sendo vedada a utilizag@o
deste mesmo tempo para fins de obtengdo de outro beneficio previdenciario em qualquer outro
orgdo.

§ 3°. Cessara o direito a0 pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 4°. No caso de licita acumulag@o remunerada de cargos publicos. o abono sera
devido em razio do cargo no qual o servidor tenha implementado as condigdes para a
aposentadoria.

§ 5°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do 6rgdo ao qual
o servidor estiver vinculado e sera devido a partir do implemento dos requisitos legais, desde que
haja opgfio expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 6°. Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgdo ou entidade ao
qual incumbe o dnus pelo pagamento da remuneragio ou subsidio, salvo disposi¢do expressa em
sentido contrario no termo, ato ou outro documento de cesséo ou afastamento do servidor.

§ 7°. Ndo sera concedido abono de permanéncia ao servidor que completar as
exigéncias para a obtengdo da aposentadoria voluntaria apos publicagdo desta Lei
Complementar.

TITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 71. Sera devido o abono anual ao beneficidrio que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, € que consistira em um abono equivalente ao total do
provento ou pensdo relativo ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo tnico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbira ao 6rgao responsavel pelo pagamento de sua remuneragio,
respeitada a proporcionalidade incidente na situaggo.

Art. 72. Ser4 observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avo) do abono anual
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TITULO VIII
DA JUNTA MEDICA
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. Art. 73. Compete a Junta Médica do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes realizar as
inspegGes médicas para efeito de:

I - readaptagéo;

II - reverséo;

III - aproveitamento;

IV - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

V - revisdio da condigdio de incapacidade permanente para o trabalho:
VI - cessagdo da condigdio para a concessdo de beneficios;

VII - andlise do perfil profissiografico previdenciario- PPP, para as concessdes de
aposentadoria especial;

VIII - defini¢do do Grau de Deficiéncia para enquadramento do inciso I do art. 9° ¢
do art. 39, ambos desta Lei Complementar:

IX - realizar as revisdes das condi¢des de saude, conforme disposto no art. 52 desta
Lei.

§ 1°. O Municipio devera indicar um dos profissionais médicos que compde a Junta
Meédica Oficial do Municipio para ser cadastrado junto ao sistema do NOVO-COMPREV para
realizar o enquadramento do requerimento de compensagao previdenciaria, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por
invalidez), ao rol de doengas previsto na legislagéo vigente.

§ 2°. O cadastramento a que se refere o paragrafo anterior deve ser leito em parceria
com a equipe técnica do IPRESPEC.
TITULO IX

DO ORCAMENTO E DA ESCRITURACAO CONTABIL

Segéo |
Do or¢amento

Art. 74. O RPPS/IPRESPEC tera orcamento préprio, que obedecera aos padrdes e
normas instituidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e Legislagio complementar.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares ou créditos especiais, no orgamento do exercicio de 2024, para
custear todas as despesas administrativas e previdencidrias, para o bom e regular
desenvolvimento das atividades IPRESPEC.

Art. 75. O orgamento serd elaborado pela Diretoria Executiva do IPRESPEC,
auxiliado pela Assessoria Contdbil, e integrard o orgamento do municipio em obediéncia ao
principio da unidade observando-se, na sua elaboragio e na sua execugdo, os padrdes € as normas
estabelecidas na legislaggo pertinente.

Segdo I
Da Escrituracio e do Procedimento Contabil

Art. 76. O RPPS/IPRESPEC observara as seguintes normas de contabilidade:

I - a escrituragdo contabil do RPPS/IPRESPEC, devera ser distinta da mantida pelo
ente federativo;

II - a escrituragio deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS/IPRESPEC e modifiquem ou possam vir a modificar
seu patrimonio;

III - a escrituraciio obedecera aos principios € legislagdo aplicada a contabilidade
publica, especialmente a Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, e demais atos normativos
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social;

IV - o exercicio contabil tera a durag@io de um ano civil;

V - deverdio ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragéo de depreciagdes,
de avaliagdes e reavaliagdes dos bens, direitos € ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo
das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situag@o patrimonial e
dos investimentos mantidos pelo RPPS/IPRESPEC:

VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n° 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, e reavaliados
periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n° 509, de 12.12.2013, ou outra que vier a
substitui-la;

VIII - os titulos e valores mobilirios integrantes das carteiras do RPPS/IPRESPEC

devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens ¢ emolumentos ¢
marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagio de metodologias de
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apuragdo em consondncia com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo

de Valores Mobilidrios e pardmetros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o
seu valor real.

Pardgrafo unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a
diferenciacio entre o patriménio do RPPS/IPRESPEC e o patrimbnio do ente federativo,
possibilitando a elaboragio de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a unidade
gestora ndo possua personalidade juridica propria.

Art. 77. O IPRESPEC encaminhara a Secretaria de Previdéncia Complementar e do
Setor Publico do Ministério da Previdéncia Social, os demonstrativos:

I - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, e em até 30
dias ap6s o encerramento do bimestre em cada exercicio;

11 - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos - DAIR, até o final do
més posterior a competéncia;

Il - Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos semestralmente, sendo o
primeiro semestre até 30 de setembro de cada ano, e do segundo semestre até 30 de margo do ano
seguinte.

Art. 78. O IPRESPEC publicard na imprensa oficial, até trinta dias apdés o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentério da receita e despesa
previdenciarias € acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo amico. O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo,
encaminhado a Secretaria de Previdéncia Complementar e do Setor Publico do Ministério da
Previdéncia Social.

Secdo 111
Do Balango e da Prestacio de Contas

Art. 79. A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de
dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data, procedendo-se¢ entdo a
apuragdo do respectivo resultado e ao levantamento do Balango Geral.

Art. 80. O IPRESPEC, encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranhio, no prazo regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio e demais
providéncias cabiveis.

TITULO X )
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 81. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social de outro ente federativo, o tempo de contribuigio
de efetivo vinculo ao RPPS/IPRESPEC, devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO, fornecida diretamente pela unidade gestora do RPPS, ou pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, devidamente homologada pela unidade
gestora, nos termos da Portaria MPS n° 154/2005, contendo:

I - nimero da CTC e a respectiva data de emisséo;
II - érgdo expedidor;

I1I - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento. filiagdo, PIS ou
PASEP, cargo efetivo, lotagdo, data de admissdo e data de exoneragdo ou demissio;

IV - periodo de contribuigdio ao RPPS, de data a data, compreendido na certiddo;
V - fonte de informagdo;

V1 - discriminagéio da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas
as alteragdes existentes, tais como faltas, licengas, suspenses e outras ocorréncias;

VII - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao
RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de
faltas, suspensdes, disponibilidade, licengas e outros afastamentos sem remuneragao;

VIII - declaragiio expressa do servidor responsavel pela emissdo da certiddo,
indicando o tempo liquido de efetiva contribui¢do em dias € 0 equivalente em anos, meses e dias,
considerando-se o més de 30 (trinta) e o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IX - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo e do dirigente do 6rgdo
expedidor;

X - indicagfio da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e
por tempo de contribuigdo e idade, aposentadorias por incapacidade permanente e compulsoria e
pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribui¢do prestado em atividade vinculada
ao RGPS ou a outro RPPS;

XI - relagéio das remuneragdes de contribuigdo por competéncia, a screm utilizadas no
calculo dos proventos da aposentadoria. apuradas em todo o periodo certificado desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢#io, se posterior aquela competéncia,
sob a forma de anexo;

§ 1°. A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, somente sera
expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal do interessado, junto com o Ato de
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Exoneragio, onde esclarecera o fim e a razdo do pedido, com a necesséria abertura de processo
administrativo.

N § 2°. O orgio expedidor, também sera responsavel pela elaboragdo e emissdo da
RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES, com a discriminag&o de valores a
partir de julho de 1994.

§ 3°. Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo
Municipio, inclusive para fracionamento de periodos. desde que previamente devolvida a certiddo
original.

§ 4°. A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, tera prazo decadencial de
dez anos, contados da data da sua emisséo.

§ 5°. para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40
e no § 1° do art. 201 da Constitui¢fo Federal, os periodos reconhecidos como de tempo especial,
sem conversio em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de contribuigdo
compreendidos na CTC e discriminados de data a data.

Art. 82. E vedada a emissio de CTC, nas seguintes circunstancias:

I - com contagem de tempo de contribuigéo de atividade privada com a de servigo
pibico ou de mais de uma atividade de servigo publico, quando concomitantes;

II - em relagio ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessdo de
aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social,

111 - com contagem de tempo ficticio;

IV - com conversdo de tempo de servigo exercido sob condi¢des especiais em tempo
de contribui¢do comum;

V - com desaverbagio de tempo de servigo e/ou contribuigdo quando o tempo
averbado tiver gerado a concessdo de vantagem remuneratéria ao servidor em atividade;

VI - relativa a periodo de filiagdo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor
tenha prestado servigos ao proprio ente emissor naquele periodo, € que esse lempo tenha sido
objeto de averbagdo;

VII - para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relagdio ao periodo posterior a
16/12/1998.

§ 1°. Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de
contribui¢do para fins de concessdo de aposentadoria sem que tenha havido, por parte do
servidor, a prestagdio de servigo ou a correspondente contribuigéo.

N oam



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102 CENTROCNPJ: 01.577.844/0001-62

’ § 2°. O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido
até 16 de dezembro de 1998 serd contado como tempo de contribuigéo.

§ 3°. Poderdio constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a 16 de
dezembro de 1998 em que tenha havido a prestagdo de servigo sem ocorréncia de contribuigio
por falta de aliquota de contribuigfo instituida pelo ente.

§ 4°. Para os periodos a que se refere o § 3°, as informagdes das remuneragdes de
contribui¢Bes deverdio corresponder aos valores das respectivas remuneragdes do cargo efetivo.

TITULO XI
DAS GENERALIDADES

Secéo |
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigdo

Art. 83. O segurado tera direito de computar, para fins de concessao dos beneficios
do Regime Proprio de Previdéncia Social. o tempo de contribuigio vertidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social e a outros regimes proprios de previdéncia social Municipal, Estadual, do
Distrito Federal e da Unifo, prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

§ 1°. O tempo de contribuicio sera contado de acordo com a legislag@o pertinente,
observado o seguinte:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais ou
ficticias;

11 - ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37. da Constitui¢do
Federal, é vedado a contagem de tempo de contribuigdo, seja no servigo publico ou em atividade
privada, quando concomitantes;

111 - o tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da vigéncia da
Emenda Constitucional n° 20, desde que comprovado, sera contado como tempo de contribuigio;

IV - ndio sera contado o tempo de servigo ou contribuigdo utilizado para a concessdo
de aposentadoria em outro regime, ou €m Outro €argo no caso de acumulag@o legal.

§ 2°. A contagem de tempo de servigo ou contribuigio prevista neste artigo somente
serd considerada mediante a apresentagio de Certiddo de Tempo de Contribui¢io ou Certidéo de

Tempo de Servigo, se anterior a Emenda Constitucional n° 20/ 1998.

Sec¢do 11
Da Compensacio Previdencidria
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Art. 84. A compensagdo financeira entre regimes serd realizada em conformidade
com a Lei 9.796/1999 e seu regulamento, sendo obrigatoria a sua realizagéo.

Pardgrafo tnico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensagdo financeira
de que trata o caput deste artigo, serdo administrados pelo RPPS, e destinados ao pagamento
futuro dos beneficios previdencidrios, exceto na hipotese em que os beneficios que originaram a
compensagiio sejam de obrigagio do Tesouro Municipal, hipétese em que serdo a ele alocados
para essa mesma finalidade.

Secdo 111
Da Fiscalizagio

Art. 85. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes —
IPRESPEC podera a qualquer momento, requerer dos Orgios do Municipio, quaisquer
documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos
encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizagio sera feita por diligéncia e exercida por qualquer dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes — IPRESPEC
investido na funcdo de fiscal, através de portaria do (a) Diretor (a) Presidente.

Se¢do 1V
Do Registro Individualizado

Art. 86. O Municipio manterd registro individualizado dos segurados do
RPPS/IPRESPEC, que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

I1I - remuneragéo de contribuig¢éio, més a més;

IV - valores mensais da contribuigéio do segurado;

V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

§ 1°. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, serdo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado scrdio consolidados
para fins contébeis.

TITULO XII
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRO
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Secdio 1
Do Deposito e da Aplicagio dos Recursos

Art. 87. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS/IPRESPEC. seréo:

I - depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades
do ente federativo;

II - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio. a entidades da administragdo indireta ¢ aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 88. Com excecgdio dos titulos do Governo Federal, ¢ vedada a aplicag@o dos
recursos do RPPS em titulos publicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza,
inclusive aos entes federativos e as entidades da Administraggo Publica Indireta.

Art. 89. Os dirigentes do Ente Federativo instituidor do Regime Proprio de
Previdéncia Social e da Unidade Gestora do Regime e os demais responsaveis pelas agdes de
investimento e aplicagio dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores. os distribuidores,
a institui¢do financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido
0s recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de
sua participagio, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a
legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Art. 90. As importancias arrecadadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de
S3o Pedro dos Crentes — IPRESPEC sdo de sua propriedade e, em hipétese alguma. poderdo ter
aplicaggio diversa da estabelecida nesta Lei. sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este
preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagdo pertinente. além de outras
que lhes possam ser aplicadas.

Art. 91. Na realizagio da Reavaliagio Atuarial em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuéria e o0s
parametros discriminados na legislagdo federal previdenciaria vigente.

Art. 92. A concessio de quaisquer beneficios ou vantagens aos segurados em
atividade e sua extensdo aos segurados aposentados e pensionistas, inclusive quando decorrentes
da transformagao ou reclassificagio do cargo ou fun¢@o em que se deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois de procedida a
necessaria avaliagdo atuarial para cobranca ou registro contdbil do respectivo impacto atuarial
decorrente, a ser aportado pelo Municipio.
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Seciio 11
Das Disponibilidades e Aplicac¢io das Reservas

Art. 93. As disponibilidades de caixa do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Sdo Pedro dos Crentes — IPRESPEC ficario depositadas em conta separada das demais
disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢des de mercado, com observéincia das
normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Politica Anual de Investimentos.

Art. 94. A aplicaggo das reservas se fard tendo em vista:

I — seguranga quanto a recuperagdo ou conservagiio do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicac¢Ges de renda fixa e variavel;

Il — a obtengio do maximo de rendimento compativel com a seguranca € grau de
liquidez;

Paragrafo unico. E vedada a aplicag@o das disponibilidades de que trata o caput em
titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes € outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao.

Art. 95. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Séo Pedro dos Crentes —
IPRESPEC, podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem depositados em
contas proprias, em institui¢Ses financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no
pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do ente
federativo, conforme estabelecido pelo conselho Monetario Nacional.

I — para a selegdo da institui¢do financeira responsavel pela aplicagdo dos recursos,
deveré ser considerado como critério minimo de cscolha, a solidez patrimonial, o volume de
recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administragéo de recursos de terceiros;

Il — os recursos deverdo ser aplicados nas condigdes de mercado. com observéncia
dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando as condigdes de protegdo €
prudéncia financeira.

Art. 96. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Siio Pedro dos Crentes — IPRESPEC realizara as operagdes em
conformidade com a politica anual de investimentos definida pelo gestor de investimentos €
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, através de Resolugdo e auxiliado pelo
Comité de Investimentos, quando este for efetivamente instituido.

Secao I11
Das Receitas

Art. 97. A execugdo or¢amentaria das receitas se processara atraves da obtengdo do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei Complementar.

Ty
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Se¢ao 1V
Das Despesas
Art. 98. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagiio or¢amentdria.
Pardgrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e omissGes orgamentarias poderdo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos

conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 99. As despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos
Crentes — IPRESPEC se constituira de:

I - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
11 - pagamento de prestagdo de natureza administrativa.
TITULO XII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Seciio |
Da Estrutura Administrativa

Art. 100. A organizagio administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
S#o Pedro dos Crentes — IPRESPEC compreendera os seguintes 0rgéos:

I - Conselho Administrativo;

II - Diretoria Executiva;

III — Comité de Investimentos; €

IV - Conselho Fiscal.

Secdo 11
Do Conselho Administrativo do IPRESPEC

Art. 101. O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Sso Pedro dos Crentes — IPRESPEC ¢ orgdo colegiado de gestdo deliberativa e consultiva,
integrado por 06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas
com formacgio superior € de reconhecida capacidade em seguridade, administragio, economia,

financas ou direito, designados por Ato do Chefe do Poder Executivo, assim constituido:

I - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplente do quadro de servidores efetivos,
indicados pelo Poder Executivo;

i
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o II - 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos,
indicados pelo Poder Legislativo;

III - 01 (um) membro titular € 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos
ativos da municipalidade, na condigdo de representantes dos servidores municipais em atividade,
eleitos em Assembleia Geral, convocada pelo Sindicato dos Professores e Servidores Publicos do
Municipio de S#o Pedro dos Crentes, que determinara dia, hora e local, para sua realizacéo;

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, na condigdo de representantes dos
aposentados e/ou pensionistas vinculados ao IPRESPEC, eleitos em Assembleia Geral, a ser
convocada e coordenada pela Diretoria Executiva do IPRESPEC, que determinara dia, hora e
local, para sua realizago.

§ 1°. A convocagdo das Assembleias de que tratam 0s incisos IIl e IV devera ser
efetivada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua realizagdo, a qual devera ser dada
ampla divulgagéo.

§ 2°. A representagdo de que tratam 0S incisos III e IV devera ser alternada entre os
Sindicatos a cada recomposigo do Conselho Administrativo.

§ 3° O (A) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC ¢ membro nato do Conselho
Administrativo, sendo um dos representantes do Poder Executivo e seu suplente serd o Diretor
Administrativo e Financeiro do IPRESPEC.

§ 4° Os membros do Conselho Administrativo, de acordo com o disposto pelo
paragrafo unico do art. 8°-B da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998. ndo poderdo ter
sofrido condenagdio criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda, possuir
certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislagdo
previdenciaria federal.

§ 5°. Os conselheiros terfio mandato de dois anos, admitida a reconduggo, limitada ao
méximo de dois mandatos consecutivos. € somente poderdo ser substituidos, no curso do
mandato, em decorréncia de reniincia. decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo
definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 6°. O Presidente do Conselho Administrativo sera escolhido entre seus membros €
exercer4 o seu mandato por 01 (um) ano, permitida até duas recondugges.

§ 7°. Ao Presidente do Conselho Administrativo incumbe, afora as atribui¢des
estabelecidas em regulamento e/ou regimento interno, convocar € presidir as reunides ordinarias e

extraordinarias do conselho, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 8° A fungdio de Secretario (a) do Conselho Administrativo serd exercida por
membro a ser definido pelo Presidente.
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o . . .

. § 9° Perderd o mandato o conselheiro que faltar, sem justificativa. a trés reunides
cqn§§cut1vas ou a cinco intercaladas, ou que mantiver conduta incompativel com o decoro, a
critério da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 10. Os membros do Conselho Administrativo do IPRESPEC nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

§ 11. O exercicio da fungdo de conselheiro néio configuraré vinculo empregaticio.

Art. 102. O Conselho Administrativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes
bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por pelo menos trés
de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 103. As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria,
exigido o quorum minimo de quatro membros.

Art. 104. Compete ao Conselho Administrativo:
I - elaborar seu Regimento Interno;
II - eleger o seu Presidente;

Il - manifestar sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pela Diretoria Executiva do IPRESPEC;

IV - julgar em ultima instincia os recursos dos servidores municipais que se sentirem
lesados em seus direitos inerentes a solicitagio de beneficios solicitados ao IPRESPEC, devendo
a decisdo ser encaminhada a Diretoria Executiva, que devera adotar providéncias imediatas para
seu cumprimento, exceto se a decisdo for manifestamente ilegal;

V - proceder & verificagdo de valores em deposito nas instituigdes financeiras e atestar
sua correta aplicagfo, sugerindo mudangas na Politica de Investimentos em conformidade com o
disposto na Resolugdo CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e alteragBes posteriores;

VI — manifestar sobre a proposta orgamentaria anual bem como. suas respectivas
alteragdes propostas pela Diretoria Executiva do IPRESPEC;

VII — opinar sobre a contratagéo de instituigdo financeira que se encarregara da
administragio da carteira de ativos do IPRESPEC, em conformidade com os ditames da
Resolugdo CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e demais normas regulamentadoras do
Conselho Monetario Nacional;

VIII — deliberar sobre a aceitagio dec bens, legados e doagdes com encargos,
oferecidos ao IPRESPEC;

IX — solicitar a Diretoria Executiva do [PRESPEC, se necessario. a contratagdo de
auditorias independentes;

e
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X — apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas
atuariais;

XI - adotar as medidas necessdrias a garantia do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias previstas nesta Lei Complementar:

XII - aprovar a Politica Anual de Investimentos:

XIII - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificag¢des
na presente Lei Complementar, bem como. resolver os casos 0missos.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo lavradas em
atas, promulgadas por meio de Resolugdes. arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas
a0 término do periodo de cada gestéo.

Art. 105. Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho Administrativo:

[ — dirigir e coordenar as atividades do Conselho:

11 — convocar, instalar e presidir as reunioes:

111 — avocar o exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do IPRESPEC; e,

IV — praticar os demais atos de sua competéncia. nos termos desta lei.

Paragrafo dnico. As convocagdes ordinarias e extraordindrias  serdo
obrigatoriamente realizadas por escrito.

Art. 106. Aos membros do Conselho Administrativo cabe cumprir os seguintes
requisitos:

[ — frequéncia em todas as reunioes convocadas pelo Presidente;

[l — acdo participativa ¢ comprometida com 0 assuntos relacionados a boa
administra¢do do IPRESPEC:

[11 — resposta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua responsabilidade;

IV — pontualidade e presteza nas respostas ¢ nos votos relativos aos processos
distribuidos pelo Presidente; ¢

V — guarda do devido decoro na atividade de Conselheiro.

Art. 107. O Conselheiro que. sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas
ou alternadas tera seu mandato declarado extinto.
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Art. 108. Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicagéio da

presente Lei Complementar, terio seus mandatos assegurados nos prazos previstos nos
regulamentos anteriores.

Art. 109. O Conselho Administrativo tera seu funcionamento definido em Regimento
Interno.

Secao 111
Da Diretoria Executiva

Art. 110. Fica mantida a Diretoria Executiva do IPRESPEC, com seus cargos,
quantitativo, atribui¢des e remuneragfo detinidas na Lei Municipal n° 315/2018. acrescentando as
fungdes de designagio de Gestor de Recursos dos Investimentos e de Agente de Contratag#o,
fincado composta da seguinte forma:

I — Diretor (a) Presidente;
II — Diretor (a) Administrativo e Financeiro; e
I1I — Assessoria Juridica.

§ 1°. As fungdes de Assessoria Juridica e Assessoria Contabil poderdo ser exercidas
por pessoas juridicas e/ou fisicas, com especializagio nas respectivas dreas de atuacdo e,
devidamente contratadas (os) nos termos da legislagio pertinente.

§ 2°. Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, devendo, preferencialmente, serem ocupados por
servidores efetivos do Municipio, e que tenham nivel superior.

§ 3°. Sera firmado Termo de Posse dos Cargos nomeados.

Art. 111. Compete ao (3) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC:
1 - Representar o IPRESPEC em juizo ou fora dele;
II - Superintender e exercer a Administra¢do Geral do IPRESPEC;

Il - Autorizar, conjuntamente com o (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro, as
aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano Anual de Investimentos:

[V - Praticar, conjuntamente com o (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro, os atos
relativos a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V - Elaborar em conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IPRESPEC, bem como as suas alteragdes;

VI - Expedir instrugdes e ordens de servigos;
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. VII - Organizar, em conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro, os
servigos de Prestacéo Previdenciaria do IPRESPEC:;

. VIII - Assinar e assumir, em conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo e
Financeiro os documentos e valores do IPRESPEC e responder juridicamente pelos atos e fatos
de interesse do IPRESPEC;

IX - Assinar, em conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro, os
documentos do IPRESPEC;

X - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Institui¢éo para o Conselho
Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se houver;

XI - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢des;

XII - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
XIII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Art. 112. Compete ao (&) Diretor (a) Administrativo e Financeiro do IPRESPEC:

I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

1 - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
III - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna:

IV - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior, encaminhando no mesmo prazo a4 Cimara
Municipal e ao Conselho Administrativo.

V - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste Instituto;

VI - Promover a arrecadacio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPRESPEC, e dar publicidade da movimentag&o financeira;

VII - Elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes 4 matéria orgamentdria ou financeira e o acompanhamento da respectiva

execucao;

VIII — Apresentar, periodicamente, os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;
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IX - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

X - Efetuar tomada de caixa. em conjunto com o (a) Diretor (a) Presidente do
IPRESPEC;

XI - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Administrativo;

XII - Manter os servigos relacionados com a aquisigdio, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizago do consumo de material, primando pela economia;

XIII - As ag¢des de gestio orgamentdria de planejamento financeiro, o0s recebimentos ¢
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes' em investimentos em conjunto
com o (a) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC e deliberado pelo Conselho Administrativo € o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPRESPEC velando por sua integridade:

XIV - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPRESPEC.

XV - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, ¢ de
seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgdos empregadores
municipais vinculados ao IPRESPEC;

XVI - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPRESPEC aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

XVII - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPRESPEC aos segurados e dependentes, de acordo com 0s dispositivos legais;

XVIII - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a
concessio de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

XIX - Proceder o atendimento ¢ a orientagfo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPRESPEC;

XX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder;

XXI - Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPRESPEC dentro dos critérios contébeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, 0
balanco anual e as demais demonstragdes contébeis:

XXII - Substituir o (a) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC em scus impedimentos
eventuais.

Art. 113. O IPRESPEC, para a execugdo de seus servigos, tera pessoal requisitado da
municipalidade, dentre os seus servidores. os quais serdio colocados & sua disposi¢do com todos
os seus direitos e vantagens asseguradas. garantias ¢ deveres previstos em Lei, ndo podendo
perceber remuneraggo adicional.
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Paragrafo dnico. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo e ao Diretor (a)
Presidente do IPRESPEC a contratagdo do pessoal técnico, juridico, contabil. administrativo e
atuarial, necessario ao funcionamento do IPRESPEC, observada a legislacdo pertinente a
modalidade de contratagdo, conforme a natureza dos servigos a realizar.

Art. 114. Compete a Assessoria Juridica do IPRESPEC: Sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas em ato do (a) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia coordenar, planejar e executar a orientagdo juridica
das agdes do IPRESPEC a fim de propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade da gestdo;
representar judicial, extrajudicial e administrativamente o IPRESPEC na defesa dos seus
interesses; receber as citacSes, intimagdes e notificagdes pessoais da autarquia; fazer analise,
estudos e elaboraciio de pareceres e minutas de portarias, resolugdes, contratos. convénios,
quando requisitado; aplicar normas e principios juridicos que regem a gestdo previdenciaria,
garantindo a transparéncia dos procedimentos ¢ legalidade na concessdo dos beneficios
previdencidrios; assessorar a elaboragdo de atos administrativos de interesse da autarquia; e
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 114. Compete 4 Assessoria Contdbil: Sem prejuizo de outras atribui¢des
designadas pelo (a) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC, a gestdio contabil ¢ o planejamento
orcamentario do IPRESPEC, bem como todos os assuntos inerentes 4 drea contabil e langamentos
contdbeis, e em especial, realizar todos os registros e demonstrativos contabeis; coordenar a
execucdo orcamentaria, realizando a liberagdo € contingenciamento do orgamento; expedir atos
normativos concernentes & elaboragiio oramentaria. a execugdo € a administra¢do das dotagdes e
dos recursos da autarquia previdencidria; estabelecer e promover as medidas assecuratdrias do
equilibrio orgamentario e financeiro do IPRESPEC; encaminhar, ao Tribunal de Contas do Estado
do Maranhdio os balangos, balancetes e prestagdes de contas, bem como quaisquer outros
documentos pertinentes, nos prazos estabelecidos pela Corte de Contas; e exercer as demais
atividades correlatas.

Art. 116. Os cargos que compdem a Diretoria Executiva deverdo ser ocupados por
pessoa que possua certificagio CGRPPS ou CPA-10 ou equivalente ao cargo e. ainda, que
atendam os seguintes requisitos minimos estabelecidos pelo art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de
27 de novembro de 2008:

I - ndo terem sofrido condenagdo criminal ou incididos em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal
n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuirem certificagdo e habilitacio comprovadas, nos termos definidos pela
legislagdo previdenciaria federal;

Il - possuirem comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contbil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria:

IV - ter formag&o superior.
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. § 1° O (A) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC responde diretamente por infra¢io
ao disposto nesta Lei Complementar e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-
se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977 e alteragGes
subsequentes, além do disposto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2°. As infragOes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o contraditério e a ampla defesa.

Secio IV
Do Comité de Investimentos

Art. 117. Fica mantido o Comité de Investimentos do IPRESPEC. o qual compete
examinar e deliberar sobre propostas de Investimentos, desinvestimento e redirecionamento de
recursos, além de acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base
em relatorios elaborados pela assessoria de investimentos do IPRESPEC.

§ 1° Integram o Comité de Investimentos:
1 — o (a) Diretor (a) Presidente do IPRESPEC;

II — o Gestor de Recursos do IPRESPEC. que sera seu Presidente;

III - um servidor municipal, com conhecimentos minimos em mercados de capitais,
gestdio ou finangas publicas, designado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ser4 exigido que todos os integrantes do Comité de Investimentos tenham sido
aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difus&o no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° Regulamento especifico definira as normas de organizagfio e atuagdo do Comité
de Investimentos.

§ 4° Os atuais integrantes do Comité de Investimentos serdio reconduzidos e terdo
mandato de dois anos, admitida uma Ginica recondugao.

Art. 118. O Comité de Investimentos reunir-se-4 em sessoes ordinarias bimestrais
ou, extraordinérias, a qualquer tempo quando convocado por seu Presidente ou por solicitagéo de,

no minimo, dois de seus membros observado o que segue:

I - os membros Comité de Investimentos ndo serfio remunerados pelo desempenho de
suas atividades

II - o exercicio da fungdo de conselheiro ndo configurara vinculo empregaticio.

III - as reunides serdo secretariadas por um de seus membros registradas em atas,
arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestdo.
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. Par.agrafo unico. Para o melhor desenvolvimento de suas atividades e aplicag@o do
plano de investimentos, de acordo com as diretrizes do Conselho Monetario Nacional, o Comité
de Investimentos contard com assessoria financeira especializada em mercados de capitais e

fundos de investimentos, seja pessoa fisica ou juridica, devidamente contratada nos termos da Lei
de LicitagGes em vigor.

Se¢io V
Do Conselho Fiscal
. Al:t. 119. O Conselho Fiscal ¢ érgdo colegiado de fiscalizaggo, integrado por 03 (trés)
conselheiros titulares e respectivos suplentes, com qualificagdo superior, para mandato de dois
anos, admitida uma unica recondugéo.

§ 1°. Integram o Conselho Fiscal:

I — um representante do Poder Executivo. que serd o Presidente;

11 - um representante do Poder Legislativo, do quadro de servidores efetivos;

I - um representante dos servidores segurados ativos, inativos e pensionistas,
escolhido por processo eletivo, coordenado pelos sindicatos ou associagdes correspondentes €, na
falta destes, pela Secretaria Municipal de Administrago.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, em sessoes semestrais, €,
extraordinariamente, a qualquer tempo, com a presenga da maioria absoluta dos conselheiros, €

deliberara pela maioria absoluta dos presentes.

§ 3°. Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal serdo
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Perdera o mandato o conselheiro indicado que faltar, sem justificativa, a trés
reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, ou que mantiver conduta incompativel com o
decoro, a critério da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo desempenho do mandato.

§ 6°. O exercicio da fungdo de conselheiro ndo configurara vinculo empregaticio.

Art. 120. Compete ao Conselho Fiscal:

I - aprovar seu Regimento Interno;

Il - emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho Administrativo,
sobre:

a) os balangos mensais;
b) as contas anuais da IPRESPEC;
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¢) os demais documentos contabeis € financeiros exigidos pela legislagéio nacional
aplicavel a previdéncia funcional;
d) os assuntos de natureza econdmico-financeira e contdbil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria Executiva;
. e) a regularidade das operagdes de aquisi¢éo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis,
assim como a aceitagfio de doagdes com encargo;
f) as demais matérias que lhe forem submetidas.

III - Comunicar ao Diretoria Executiva os fatos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuicdes;

IV — acompanhar a execugio orgamentaria do IPRESPEC, conferindo a classificag@o
dos fatos e examinando sua procedéncia e exatiddo;

V — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagido dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os devidos esclarecimentos para apreciagéio;

VI — requisitar da Diretoria Executiva do IPRESPEC as informagdes que julgarem
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢des e notifica-la quanto a corregdo de
eventuais irregularidades verificadas;

Paragrafo tunico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal poderd
examinar livros e documentos, assim como, em sendo necessario, indicar, justificadamente, a
contratagfio de perito independente.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se,
supletivamente e subsidiariamente, as disposigdes federais sobre o regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 122. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado €
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verificagdio e registro.

Art. 123. Para todos os efeitos. os periodos utilizados para o célculo de concessoes de
quaisquer beneficios previdencidrios constantes na presente Lei Complementar, serdo
considerados e contados em numero de dias.

Art. 124. O Municipio de Sdo Pedro dos Crentes — MA, é o responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
S#io Pedro dos Crentes — IPRESPEC decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 125. O Poder Executivo podera destinar por decreto, patrimonio imobiliério e

direitos creditérios decorrentes de bens e ou ativos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de
S#o Pedro dos Crentes — IPRESPEC, até o montante total que corresponda ao passivo atuarial.

728N



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102 CENTROCNPJ: 01.577.844/0001-62

o e M . L. S
§ 1° Fica vedada a dagdo em pagamento com bens moveis e imoveis de qualquer

natureza, agdes ou quaisquer outros titulos. para amortizacdo de débitos, excetuada a amortizag@o
do déficit atuarial.

§ 2°. A entrega de bens e direitos ao IPRESPEC, nos termos deste artigo. depende da
aceitagfio do patrimdnio transferido por parte do Conselho Administrativo do IPRESPEC e far-se-
4 em carater incondicional apos a respectiva formalizagdo, vedado ao Municipio qualquer
reivindicacdo ou reversio posterior do ato de cessdo. exceto a anulagéo por ilegalidade.

Art. 126. Prescreve em 05(cinco) anos. a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agio para haver presta¢ies vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes —
IPRESPEC. salvo o direito dos menores. incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil
Brasileiro.

Art. 127. O Municipio de Sio Pedro dos Crentes realizara, no minimo a cada 5
(cinco) anos, censo previdencidrio de todos os servidores efetivos em atividade e. o
RPPS/IPRESPEC realizara, no minimo a cada ano, censo previdenciario (prova de vida)
abrangendo todos os aposentados e pensionistas.

Art. 128. Nos termos do inciso II. do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103/2019,
ficam referendadas integralmente:

I - a alteragiio promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103/2019, no art.

149 da Constitui¢do Federal; e
I - as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos 111 e IV do art. 35

da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Art. 129. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n°
315/2018. de 28 de fevereiro de 2018 e n° 381/2021. de 17 de novembro de 2021.

Art. 134. Esta Lei Complementar entra cm vigor na data de sua publicagdo, inclusive
os dispositivos que versam sobre as aliquotas das contribui¢des previdencidrias. visto que ndo
houve majoracio de aliquotas neste Lei Complementar.

Sio Pedro dos Crentes — MA, 18 de abril de 2024.

ROMULO COSTA ARUDA
Prefeito de Sao Pedro dos Crentes — MA
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ANEXO 1

I - Ente Federativo: o Municipio. suas Fundagdes ¢ Autarquias.

II - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia. estabelecido no
Ambito do ente federativo, que assegure. por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

I1I - Unidade Gestora: o Instituto de Previdéncia dos Servidores de de Sao Pedro dos Crentes -
[PRESPEC, que tem por finalidade a administragdo. o gerenciamento ¢ a operacionalizagdo do
RPPS. incluindo a arrecadacfio e gestdo de recursos ¢ fundos previdencidrios. a concessdo, o
pagamento e a manutengdo dos beneficios.

IV - Cargo Efetivo: o conjunto de atribuigdes. deveres e responsabilidades especificas definidas
1o estatuto do ente federativo cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

V - Carreira: a sucessio de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido pela lei do ente
federativo.

VI - Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Piblico: o tempo de exercicio de cargo. fungdo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Ad ministragdo direta, indireta. autdrquica, ou
fundacional do ente federativo.

VII - Remuneracio do Cargo Efetivo: o valor constituido pelos vencimentos ¢ pelas vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo. estabelecidas em lei do ente federativo, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes

VIII - Recursos Previdencidrios: as contribuigdes e quaisquer valores, bens. ativos ¢ seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n°
9.717. de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor.
reconhecidos pelo regime de origem, relativos @ compensagao financeira disciplinada na Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

IX - Equilibrio Financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢oes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

X - Equilibrio Atuarial: a garantia de equivaléncia. a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.
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